Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio
Seguimiento de Lineas de Accién 2026

EJE 1: CONSTRUCCION DE LA PAZ ler TRIM 2do TRIM 3erTRIM 4o TRIM META PROGRAMADA  * PEAVANCES 1oy apes MUJERES OIROS

2024 OBSERVACIONES

EJE1 ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE 947

ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM
RRR] Brindar copacitacién a las personas servidoras publicas adsciitas a la Direccién 5 3, 1 +
General de Proteccién Civily Bomberos en el manejo de incendios, primeros aurilios y pueccinSne de Profeccion Civil| o . cién de Bomberos
prevencién de fiesgos. y,Bombelos
1112 Reforzor las copacidades del personal de la Direccién de Bomberos para brindar Direccién General de Proteccién Civil | . y
una atencién efecliva y oportuna ante emergencias. y Bomberos Dieccion Je Bambetos l 2 0 o 2 4 So0% 10 2 o
1113 Verificar los conocimientos, habilidades y destrezas de las personas aspirantes a " o
3 + 3 de Seguridad Piblicay i "
ob)ene} una licencia de conducir, asegurando el debido de los est Profeccién Cludadana Direccién de Trénsito y Vioidad 342 310 0 0 652 2005 33% 0 o 0
requeridos.
Estrategia 1.1.1: Impulsar la
prolssondiiceiiny el i:;’:::," 1114 Forlolecerla profesionalizacién de los fuerzas poficicles brindéndoles conocimientos ¢ oo e vy oo
5 teérico-précticos, comps y pora oforgor una atencién oportuna, mejorando. Bl Y |bireccion Administrativa (Area de copacitacién) 6 3 0 0 9 15 0% 54 8 [
de seguridad piblica, | eSO Ptéclicos, compelenciosy hobll Profeccién Ciudadana
proleccién civily bomberos, |a Sopacidad operativa de la lnshtucién.
con el propésito de estimular
una alencién eficaz, oportunay
alineada a esténdares
cerfificados que contibuyan a
mejorar la seguidad y la
prevencién de riesgos.
1.1.1.5 Oblenery actualizar el Cerlificado Unico Polcial para las y los dela de Seguridad Publicay % St P
de Seguidad Pdblica y Proteccién Ciudadana del municiplo de Tuium. Profeccion Ciudadana Direccién Adminishativa (Area de capacilacién) 2 o ) o 2 2 o% 0 0 0
1.1.1.6 Coordinar las evaluaciones de control de confianza del personal policial para dar Secreloria de Seguridad Publicay : 3 3 .
cumptmiento alos requisitos de ingreso, permanencia y/o promocion. Profeccién Ciudadana Direccién Adminislrativa (Enfoce del C3) 2 ) 0 U 52 s7 N% 42 10 o
1.0.21 Uevor a cabo las acciones necesarias para que el personal de bomberos cuente S g ‘
con el equipo de profeccién suficiente y necesario pararesponder con eficacia alas ";e“‘z’:ofe"e’“’ de Proteccién Gl | oy ci6n de Bomberos ) o ) o o 1 o% o 0 o
oalaind i Fonoacion situaciones de emergencia. pAR
cedificacién inlegral y
modemizacién de recursos y
equipamiento operalivo en
seguridad poblica y profeccién
civil.
1.1.2.2 Proveer a la Secretaria de Seguidad Pbiica Municipal de patrutias y vehiculos secretaria de Seguridad Publicay " el
operaivos para el desempeno de sus funciones. Proteccién Ciudadana DireccloaAdaxiliiivey 45 45 0 o 90 180 50% 24390 22331 0
Estrafegla 1.12: Proveer de
recursos y equipamlento ol
personal de seguidad piblica,
proleccién civil y bomberos
pora forlalecer sus capacidades
operalivas, a efeclo de brindar
seguridad, eficiencia y el 6plimo
desempefio de sus funclones en 3
beneficio de la cludadanfa.
1.1.23 Suministror equipo de protecciény uniformes alas y los elementos operalivos para el [Secretoria de Seguridad Publicay Al <
adecuado cumplimiento de sus funciones. Profeccién Ciudadana iecclon Admpsioye 9 2 9 9 2 U 0% 0 0 )
1124 Instolory rehabiftor la senalética vial en el municipio de Tulum para mejorar la secretaria de Seguridad Poblicay S K
seguidady el orden vial. Piolacelén Cludadana Direccién de Trénsito y Viaidad 31 28 0 0 59 124 48% 0 [ [}
12101 Implementor profocolos de prevencién para miigr los riesgos asociados con Direccién General de Proteccién Civil[ .
fenémenos hidromeleorolégicos, socidles y monejo de residuos 16xicos. y Bomberos Dkeccion deBomberos 210 402 0 Q n2 1410 50% 4 4 199
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EJE 1: CONSTRUCCION DE LA PAZ
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% DE AVANCES

Ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM META PROGRAMADA Chirs HOMBRES MUJERES OBSERVACIONES
212 y acclones de prevenciony sociolenel Secreforia de Seguidad Piblicay | Direccién de Proximidad Social (Departomento
Municipio fomentando la seguidad y el bienestar de la poblacin. Proteccién Ciudadana Profeccién Ciudadana)
: e Sectelara de Seguidad Piblicay | ,
1203 Desanolor e implementar acciones de educacion vial para prevenir siniestros. Secialaia g s ic Dueccién de Trénsito y Vioidad 3 7 o o 13 2 57% 0 o
Estralegia 1.2.1: Disefiar &
implementar medidas
preventivas para prolegerala |121.4  Reaizar un andiss de los principales cousos que provocan los incldentes violes en el de seguidad Publicay |, ; 2
poblacién de Tulum frenfe a | Municipio con el propésito de disenar estrategias para su prevencién. Profeccién Ciudadana Diceccion dejiisnilo y,Viotdad 3 & 2 Q 6 12 50% 0 o
fiesgos derivados de fenémenos
Programa 2: Prevenciéninlegral | nalurales, incidentes viales y
y i de peligro en playas
y cenoles, mediante el
establecimiento de prolocolos,
programas educaivos y el
dela
social.
1215 Disear e impl el programa’ imiento del érea de ¢, para | Direccién General de Proteccién Civl| . P
incrementar la seguidad en los playas y cenoles del Municipio. v Bomberos Direccion de Protecclon Civi © < 0 0 o 0 0% o o
1216 Heculor y acciones de i6ny proximidad sociol en Tulum, Secreforia de Seguidad Piblicay | Direccién de Proximidad Social (Departamento = = - 5 o % - = i
fendola i Profeccién Ciudadana Profeccién Ciudadana)
1311 i folesy enlos zonos con mayor incidencia ot
delicliva, asi como en los principoles calles y avenidas de la cabecera municipal, para reforzar Secrelorta de Seguridad Publicay | cign de Proximidad Sociol 39 39 0 0 78 156 50% 0 0
0, 94.co Profeccién Ciudadana
la seguidad poblica.
1312 Fomentarla coordinacién entre los gobiemos federal, estatal y municipal, a fravés de poblicay | . o8 :
de la estralegia "Bindaje Tutum'". Proteccién Ciudadana Diteccion de Prodmidad Sociol 4 ¢ ® 0 0 180 0% o °o
1313 Forlolecerla plalafoma de videoviglancia para mejorar la copacidad de de Seguidad Pblcay ia de Seguidad Publicay
y el monitoreo de la seguidad. Profeccién Ciudadana Civdadana (C2) 0 €9 © 9 <0 121 50% 0 o
Estrolegia 1.3.1: Implementar
fones Inlegrales a
forlalecer la seguridad poblica,
reducirla incidencia defictiva y En seguiniento alafinea de accion
Programa 3: Seguridad biindar alencién oporluna, a 1.3.1.4 consiste en"Poner en
inteligente y monitoreo fravés de operativos Funcionamiento el Cenlro de Contol,
'omando, Comunicacion y Computo
Interinsiitucional, adopcién de (C4) del Municipio de Tuium, con el
fecnologfos avanzadas y el g proposito de forltecer la
relorsamiento de la viglantia de|13.1.4  Poner en funcionamiento el Centro de Control, Comando, Comunicaciény e TR e inftaestuctura tecnologica parala
proximidad. Cémputo (C4) del municipio de Tulum, con el propésito de fortalecer la infraestuctura Secielodade : ; 0 0 0 o 0 o 0% ) 0 P e
e, M rofeccién Ciudadana Ciudadana (C2) ’ ,
tecnolégica para la seguidad piblica. manifestarle que durante este
imesire el inmueble que a futuro sera
€1 C4, se encuentra en efopa de
construccion y desamolo, porlo que
durante este segundoTimestre se
reporta en 0, foda vez que aun no
entra en funcionamiento.
1315 Manfener en operacion los casetas de vigilancia en espacios publicos de Tulum, N
ona maya, de fransicién y Riviera Maya, para promover una alencién cercanay oportuna a f,f;fé‘;‘gn"éjzg"‘d"d 008caY  |nieccion de Proximidad Social 20 20 o o P 120 50% o o
o ciudadania en moleria de seguidad publica. lodana
ETL1  Impulsar el uso de la Platoforma Ciudadana de Denuncios (PCD) en el Municipio
mediante la adauisicién de la fcencia de so e la Platafomma, a fin de recibiry dor Direccién de Investigacién en Materia de E111 130 56 h podido reckzor debico
e 15'a 1cs da sur1s Gildacancs Seniaass de piawmla) 1aDs admiiahVos o cclos || oane nlemo de Conlicl Responsabiidades Administrafivas o 2 2 ) 2 1 2 & 2 a cuesfiones ojenas ala Direccién.
de comupcion.
€12 Imporicopacitaci oléreade delalr 16 sobre e o
: Direccién de Investigacién en Materia de
i ansversa 1: Vigianciay. |11 moneio d a lloform Ciudodana do Denuncies (PCD). pao fomentor una cortecia | rgano nfermo d Conlc B 0 0 ) 0 0 0 0% 0 0
; gestion de la Plaaforma.
Anficorupeién.
113 Implementor acciones parala difusién del cédigo de éficay conduclo, asf como de
los pofficas de infegridad y prevencién de actuacién bojo confiictos de interés, con el fin de ; VT o%
Rl o S DO L e Al s Grgono Intermo de Control Dheccién de la Funcién Pdblica Municipol o 0 0 o o 3 o% 0 0
Muricipol.
EN4  Crear e inslolor el Comité de Eiicay Prevencién de Conficlo de Infereses, reaizando
un seguimiento confinuo de su desempeno para esfimular su operafividad y promover el Grgano Interno e Control Direccién de la Funcién Pabiica Municipal o 7 0 0 7 3 203% 0 0
| cumpimiento de la nomativa en materia de confiictos de inferés.
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EJE 1: CONSTRUCCION DE LA PAZ ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM META PROGRAMADA | 2 PEAVANCES o \ipges MUJERES OIROS OBSERVACIONES

2026

Durante el presente timestre no se fenfa

contempladala reafizacién de
actividades, ya que en la planeacién
anual dichas acciones fueron
E121  Implementor programas educativos en escuelas, que promuevan la culfura de la poz, progromadas para desarolarse en el
el respeto por los derechos humanos, la resolucién pacfica de confiictos y la equidad de secretoria Generol SIPINNA 0 2 0 0 2 6 3% 0 0 0 siguiente timestre. Por lo anlerior, no se
género, diigidos a nifs, niftos y adolescentes. reporion avonces en este periodo. Sin

embargo, se fiene previsto levar a
cobo las actividades comespondientes
durante el préximo frimesire, conforme o
la programacién estoblecida, con el fin
de cumpir con los objetivos plonteados.
e Sistema

Nacional de Proleccién Integral
de Nifias, Nifios y Adolescenfes

(SIPINNA)
£122  Promover ante las personas menores entomos seguros donde puedan desarroliar
habiidades socioles, emociondles y valores humanos. Sectelaria Geperd] SIPINNA 0 0 o 0 0 0 0% o 0 0
Ejes fansversales
ET3.1 Fortalecer mecanismos de parficipacién politica y social para que las comunidades
ind'genas y aftomexicanas puedan expresar sus necesidades y parficipar en la foma de Direccién General de Bienestar Direccién General de Bienestar 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
decisiones.
Ee 3 EB32 para evilor confiictos por el despojo de fierras y recursos 8 ¢ 5
iitgenaty catroles B B D Sl R eSS e IS e Direccién General de Bienestar Direccién General de Bienestar 0 0 0 0 0 o 0% 0 0 0
133 Biindar acceso o una educacién de caidad que respee la identidad culturol e fos
pueblos indigenas y afromexicanos, promoviendo la paz social y la convivencia orménica Direccién General de Bienestar Direccién Generol de Bienestar ] o o o o o 0% 0 0 0
entre los comunidades ind'genas.
ET4.1 Crear de i en e e pora
mujeres, especiomente en | éreas como ka fecnologia verde, energias renovables y economia |Direccién General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 0 0 ) o o 0 0% 0 o 0
digital.
Ee 4:1gualdad de
Género.
ET4.2 Sensibilizor y educor sobre la paz, la igualdad de géneroy la diversidad en las . 1 . 3
escuelas e insfituciones poblicas y privadas de T e Direccién General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 3 4 o 0 7 14 50% 46 39 0
£15.1Establecer centros de atencién femporal con servicios esenciales como alimentos, agua
pofable, medicamentos y refugio seguro. A LA 9 o 9 ) g o % 0 0 0
£15.20rganizar brigadas de salud pora atender @ personas afectadas por lesiones,
o jicas derivadas de un desasre. A A 0 Y g o 9 0 % 0 0 0
Eje Iransversal emergente 5: ! ¢ & ¥ :
Gestién de Conlingencias y ET5.3 Disefior un sistema municipal para la distribucién répida de ayuda humanitario, secretaria Generol Secrelada Generol 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0

‘Municiplo Restienle. priofizando los onas més ofectadas.

E154  Activor equipos de rescate y evaluacién de dafos con recursos logisticos pora actuar |Direccién General de Profeccién Civil

en las piimeras 48 horas posteriores al evento. y Bomberos Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos 0 0 0 0 0 0 0% 0 ] 0
ET55  Implementor un registio de personas domnificadas para coordinar la enfrega de Direccién General de Proteccién Civil | . . 2
apoyos y faciltor la reunificacién fomior. y Bomberos Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos 0 0 0 [} 0 0 0% 0 0 ]
Realizd: : Autorizé:
Fernando Galarza Vargas Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo

IN0S

" JEFE DE DEPARTAMENTO C e Director de Planeacién de Evaluacién del % sello dedaDireée Semaforizacion
Desempeiio S i) N
s ) el \ 100,00%
] Ké“ )
NS

: 115%

Wiy
- ‘QQ);C:‘,':%;E’}’J‘[/ IA \ceptable
Nt i
4%}%‘
DIRECCION DE PLANEAGION
DE EVALUAGION DEL
DESEMPENO

J TULUM, QUINTANA ROO

De: 75%

Hasta: 84%

Pagina 3 EJE1



* TULUM

Programa 4: Culiura de bienestar
e igualdad en Tulum.

ESTRATEGIAS

EJE 2: JUSTICIA SOCIAL

LINEAS DE ACCION

DIRECCION

UNIDAD RESPOSABLE

ler IRIM

135,842

Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio

2do TRIM

249,011

Direccién General de Planeacién Municipal

seguimiento de Lineas de Acclén 2026

3er TRIM

4to TRIM

384,853

PROGRAMADA

646,816

% DE AVANCES
2026

HOMBRES

13,909

MUJERES

OTROS OBSERVACIONES

Ter RIM 2do TRIM 3er TRIM 4t0 TRIM
Dar seguimiento l progroma *Servicios Educativos", promoviendo que las personas
ivo obengan un cerlificado de estudios, en i6n con la| Direccién General de Educacién  |Direccion Generol de Educacién
2102 Monitorear el progroma *Toleres, asesorias y cursos pora el nivel bésico de e ; : ;
educacién” del municipio de Tuum. Dieccién Generol de Educaciéon | Direccién de Enlace Educativo a76 355 0 o 731 975 75% 0 0 o
2113 Dorseguimiento ol *Apoyando en fu escuela ¢, diigidoa [ . i 2
R Bl Direccion General de Educacion | Direccién de Enlace Educativo ¥ 51 0 o 50 102 86% 0 0 0
2104 Dot confinvidad l p *Apoyo porala comunidad escolr'. |Direccién General de Educacién | Direccin General de Educacién 87 156 0 0 543 1,000 54% o o o
215 Dolor de dispositivos, equipos o henamientas disefiados para mejorara autonomia | Y
s Sistera DIF Sisterna DIF 97,380 199,342 o ) 26722 486179 6% 1741 2580 0
2116 Gesfionory coordinar proyectos de viviendas de inferés social en Tulum. afr:g:;ce"e"" dePlaneacién oo isn Técnica de Instumentos y Proyectos 1 1 o o 2 4 50% o 0 o
2107 Proporcionar servicios através del D de Solud Mental.  |Sistema DIF Sisterna DIF 930 984 o 0 1914 4114 7% 318 358 )
2118  Gesfionar los servicios pricolégicos ante la Procuradurta de P deNinos, |,
Ninos, Adolescentes y la Familia. Sistema DIF sistema DIF 202 887 0 0 1089 827 132% 84 ny 0
2009 Imparir foleres de solud mental para personas con discapacidady sus famifios, con |, :
un enfoque en su bienestar emocional y desarolo infegral. Hilaroa DI Hilemo BIF 12 20 9 g > & 20% 135 252 9
it j if Vi ifl¢ o .
i P 2] 440 Bindarletapiade lengucfe pararifa s adolescentes, fomifas y grupos S RRTE £ i 5 % g 1 i = . ¢
necesidades de los grupos 5
mediante la
provisién de servicios médicos,
d 3 i 5 & ®
P"“:':iﬂz’;ﬁ,::j?:;: 9521001 Bindorferopia fiica a ninas, nifos, famifas y grupos sistema DIF Sistema DIF 1286 1362 o o 2648 4,686 57% 167 214 0
espacios especializados, con el
fin de mejorar su calidad de
vida y laintegracién social en : ; :
Tulum. pilik jeropia Qoo oy fomifiosy gUPOs g itema DIF Sistema DIF 376 360 0 0 736 1,396 53% 74 48 0
prioritarios.
ebls Brindor ferapias ecuesires para ninas, nios, adolescentes, fomiias y grupos B s s i o . & s 500 5 o o %
21014 Gestionor el servicio de estimulacién temprana durante la primera infancia. Sistema DIF Sisterna DIF 1,29 1,608 0 0 2898 5,000 8% 50 3 o
21015 Habiltor el Centro de Esfimulacién Mdltiple Sensoriol (CEMS) en el Centro de ¥ 7
Al e e s sistema DIF sisterna DIF 1,286 1362 o 0 2648 4,686 5% 167 24 o
21016 Oforgor servicios médicos especiaizados y afencién infegrol en salud pora nifias,
nios, adolescentes, personas adultos mayores, familias y grupos prioiitarios, promoviendola  [Sistema DIF Sisterna DIF 1,768 2670 o o 4438 6326 70% 485 &3 0
alencién médica en el hospital Bienestar.
21117 Fosiloia movidad delos pacientes e recsren del sevicio de vehiculo ki Lr g g% s A 5 s " o = 5 B
21118 Proveer raciones saludables alos nifas y nios que asisten o Centro de Afencién [ 2
e sisfema DIF sistema DIF 12,192 13,739 0 0 25931 16822 55% 137 132 )
210,09 Proveer el senvicio de aimentacién alos nifios, niftos y adolescentes en resguardo | .
FoRiie LAy Sisterna DIF Sisterna DIF 6975 9.920 0 0 16895 20825 55% & 9 0
21020 Brindor servicios de afencién nuticional los riAas, ninos y adolescentes. Sisterna DIF Sisterna DIF 2 25 0 ) 45 ) 51% 6 2 o
21121 Gesfionarla constuccién de la fercera etopa del Centro de Asistencia Social
(CAS), vila pora adolescentes hombres y vila pora adolescentes mujeres en el municipio de  [Sistema DIF Sisterna DIF 0 ) 0 0 0 0 0% 0 ) o
Tutom.
2121 Reconocer alos personas que promueven el desarrolo de volores sociales, humanos |y ... i General de Bienestar Direccién General de Blenestar 0 1 0 0 1 3 33% 0 0 0
) culturales en el Municipio.
2122 Implementar comedores comunitarios en el muricipio de Tulum, porafortlecerta [ ! ;
e Direccién General de Bienestor Direccién General de Bienestar 0 ) 0 o o 0 o% ) o o
Estralegla 2.1.2: Forlalecer el
bienestar social mediante la
implementacién de programas
de alimenacién, el apoyo a
personas con discapacidad y la ; 3 y
et R de s aanaiai 21220 CFafdeceflos eepocidadss ploduciiics satcoiar de I <amuritadss LY | Dveccion Genercl ds Blensilot Diteccién General de Bienestar o o o 0 0 0 0% 0 o )
s ne'? | mayas, para contibir a o seguidad ofmeniaiay la econonalocal.
condiciones de vida de las
en
Tolum.
2124 Implementor el progroma "Domingos Famliares’, promoviendo la sana convivencie | pyq ccign General de Bienestor Direccion General de Bienestar ) 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
entre los fomitias de Tlum.
2125 dp{geswoﬂay fortatecerlas copacidades laborales de las personas discopacitadasen |1 o oo B 5 G o i s A o 5 s 5
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EJE 2: JUSTICIA SOCIAL

Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio

Direccién General de Planeacién Municipal

seguimiento de Lineas de Acclén 2026

% DE AVANCES

Ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4fo TRIM TOTAL MUJERES OIROS
O CRAADA 559 HOMBRES 0 OBSERVACIONES
2131 Ofrecer pléficas y cursos que promuevan el respelo alos derechos humanos. Direccién Generl de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 3 4 ) ) 7 1 50% 52 & 0
2132 Imporic pldticos, cursos y lalleres que fomenten la iguaidad de género. Direccién General de Blenestor Direccién de Iguaidad de Género 3 4 o o 7 " 50% 58 o o
7 : = : .
;';:ja Brindor asesorias juridicas a la ciudadania del Municipio en maleria de igualdad de. |y qc.jgn General de Bienestor Direccién de lguo'dad de Género 5 5 o o 10 18 56% 2 8 o
it Srpenk sepadianionel yiokeos 2 9 | Direccién Generol de Bienestar Direccién de Iguaidad de Género 3 4 ) 0 7 14 0% 7 & o
;‘;:;o De Siotar pllicos gue Y siieineloy, el 9 | Direccion General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 3 4 o o 7 14 50% 7 & 0
ZIE8%s Reckio oo de paree) | yconcl pora emradicdr | oeccién General de Bienestor Direccién de Iguaidad de Género 19 19 0 0 3 74 51% 184 335 o
2137 Propicior el orlalecimiento del espeto, la inclusién el bienestor integral e fo Sdp R e cion s aldai de Genaie A % 5 5 . = B g i s
comunidad LGBTIQ*.
Estralegia 2.1.3: Fomenlar el k 2 i / :
respelo alos derechos humanos Z" <5 s : E.féﬁg’ f‘ fortolecimiento del respeto, lainclusiény el bienestor infegral de la Direccién Generol de Bienestor Direccién General de Bienestar 0 2 0 0 2 6 33% 0 0 0
Ylacquidadde gners | :
mediante pldicas, lalleres y
capacilacién dirigida a mujeres,
Jévenesy ala comunidad en
generdl, con el objelivo de
promover una cullura de pazy . s EEN 7 &
o erer ¥ [21:38  implementor el progromarJvenes reverides’,pora conclenfizor alos perionas | Dieccitn Generol e a Joventud el ccign do o suventud 5 ; " 5 2 i s i S 5
|6venes del Municipio. Deporte
Municiplo.
Se cumplié con lo programado, en o
2139  Promovery forlolecerlas ivas de los empr Direccién General de la Juventud y el| .. o siguientes fimesires se espera cumpir con
{overiles,  través del progroma "Jévenes Emprendedores”. Depore Dieceicnge o Lyente L 2 9 2 ) 2 3% L 2 2 lo programado de acuerdo silo permite la
suficiencia presupuestariay el personol
humano requerido.
s e i Se cumpiié con o programado, en fos
21300  Promoveruna convivencia sana enire las personas jévenes del Muricipio, afravés [ - o SAsies Hiiailiss s sipers evnpkicon
de compeenciosy evenos deporfivos, arilicos y culurales que faverezcena porlicipocion Bt General de la Juventudy el o cign de la Juventud 1 ) o 0 1 10 10% 18 2 0 o programado de acuerdo i lo pemite la
de este sector de la poblacién. suficiencia presupuestaria y el personal
humano requerido.
21311 Gesfionorla constuceién de un efugio emporol e el municipio de Tuum. paro. |1 e e 5 . > 3 L s & 5 " o
mujeres victimas de violencio, osf como para sus hijas e hijos.
21302 Dor seguimiento y supervisibn a nifias, nifos, adolescentes, la fomiia y grupos : 3
G L ) Sistema DIF Sistema DIF 1,506 2366 ) 0 72 9310 2% 1090 1,389 0
2211 Crearuna escuela municipol de donza foklérica. Direccién General de Bienestor Direccion de Culfura o ) ) o 0 0 o% 0 o )
2212 Creorel"Centro de Are Textir del municipio de Tulum para preservary fortdlecerla | : SE L :
e e sl il Bl leccitn Canordl co Bt Direccién General de Bienestor 0 0 0 0 ) 0 0% 0 0 o
”:C'\‘,'fm Imporli toteres arfisticos y ldicos en opoyo a nifias, nifios y jévenes de escasos Diteccién General de Bienestar Diteccién de Cultura 5 s 0 0 n ) 18% 186 539 0
2214 Ofiecerloteres musicoles ala ciudadonia pora folalecerlos opciones culurles en |1 isn Genarol de Bienestor SR % = & o 5 . s : 5 -
Estrategia 2.2.1: Promoverla  [el Municipio.
cullvray el arle a fravés de la
creacién de espaclos y
actividades cullurales y arfsticas
didgidas a nifias, nifos,
adolescentes y adullos, con el
fin de preservar la identidad
culluraly forlalecerla cohesién [22.1.5  Preservorlas radiciones y costumbres de México y la regién, medionte la : ;
Fiolducesta s b R D s Direccién General de Bienestor Direccién de Cultura ) 1 0 0 2 3 7% 0 o 0
2216  Disenarei el programa "Ed biental” difigido alos escuelas | ; S :
R e e b Direccién Generol de Educacion | Direccion de Enlace Educalivo 5 s 0 0 10 18 56% 0 0 o
2217 Desarnolor el programa "Esfrategios Nacionales para promover una Cultura de Paz’ |y o jgn Generol de Educacién | Direccién General de Educacién 705 543 0 0 1248 2,580 5% 0 0 0
en los escuelas de Tulum.
No fue posible realizar la accién debido a
que no se conté con la asignacién de
presupuesto durante el periodo referido.
2218  Promover achividades recrealivas, civicas y culturales paralla comunidad. Direccién General de Bienestar Direccién Generol e Bienestar o o o ) 0 9 0% 0 0 ) eI Dy aesidn G ens o8
Bienestor fiene previsto reprogramor las
actividades pendientes y ejecutarias
Gurante los siguientes fimesres.
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Programa 5: Cullura viva en 2219  Dorseguimiento alos actividades culturales que ofrece la Direccién de Centros ; :
Tolom. Asistencioles de Desarroto Infantil en el municipio de Tulum. RO, satema DI 109 152 0 0 240 452 28, s 2e
22110 Confinuor con el programa "Recreacién Culfuray Deportes” (RECUDE), a fravés de
los aclividades culturales de I Direccion de Afencién ala Famifia pora ninas, nifos, Sistema DIF sisterna DIF Pl 85 o ) 146 537 7% 169 197 0
adolescentes y personas aduifas mayores.
2220 Forldecerlos senvicios de bibfiotecas en el Muricipio. Direccién Generol de Educacion | Direccién de Bibliotecas 2597 3548 0 0 145 1,500 5% 2469 3,476 0
o . A ;
ﬁécem‘:f“’“""" el programa "Mis vacaciones en la bibfoteca’, pora nifos, iflos y Diteccibn Generol de Educacién | Direccién de Biblotecas 0 0 0 0 0 110 0% ° 0 0
2223 Dot confinvidod ol servicio "Hora del cuentoy circulo de lectura”, difigido a nifes, |pyeceign Generol de Educacién [ Direccién de Bibotecos 365 807 0 o n7n2 1.440 81% 477 85 0
ninos y adolescentes.
2224 Promover el progiama “Tolleres mensuales”, que se imparten en los bibfotecas Direccién Generol de Educacién | Direccién de Bibliotecas 28 724 o o 1022 1,480 “% 374 66 o
municipales, para nifios, nifios y adolescentes.
2225  Disefior eimplementor el progroma "Cine en tu bibliotecar’, difigido ala ciudadania |pyqcjen Generol de Educacién  [Direccién de Bibfofecas 0 257 o 0 257 &0 4% 102 155 0
Estrategia 2.2.2: Impulsarla | de Tulum.
educacién y el aprendizaje
mediante el forlalecimiento de
bibliotecas, programas
escolares y becas, dirigidos a : i e Eor
wias, fifios, jévenesy  [2226  Geslionar la amplacién del progroma “Ttansporte escolar” enla zona mayay Direccién General de Educacién | Direccién General de Educacién 218 218 0 0 636 1,056 0% 0 ) 0
docentes, pora fomenlar el [cobecera municipal.
acceso auna 6
integral y equitafiva en Tulum.
X s / €n este Himestre no se sublo informacién,
2227  Oforgorbecas a estudiontes del nivel bésico, medio superior y superior, a fravés del [ : i .
B et caacibr. Direccién Generol de Educacion | Direccion de Becas o 2,000 0 0 2000 3,000 6% 454 546 0 a 6is ho 36 ateskiad elpago de Becas
corespondiente
2228 Coordinor el congreso educafivo municipal fitulado 'El docente avanzando haciala
lransformacién educalivar’, difigido alos docentes de fodos los niveles educativos del Direccion Generol de Educacién | Direccién General de Educacion 0 o 0 0 0 200 0% o o o
Municipio.
2229  Disenarel programa’” con foteres y cursos ol personal | ; e ;
et S R e e Direccién General de Educacién | Direccién de Enlace Educativo 5 3 0 0 8 13 6% 0 o )
22210 Gestionary forlalecer el Plon de Manejo Infegrado de Zona Cosfera (MIZC) de |Direccién General de Planeacién |1, .
R i ey Direccién Técnica de Instumentos y Proyectos 1 1 0 0 2 4 0% 0 ) )
22211 Planeary gestionar la infraestuctura verde municipal: porques y jardines urbanos, | Direccion General de Planeacién |0 ¢
lechos y paredes verdes, sistemas de drenaje soslenible, corredores ecolégicos, entre ofros. | Municipal Direccién Técrica de Instumentos y Proyeclos 1 ) 3 ) 2 4 50% o ° 0
2311 Gestionar la creacién de la Unidad para Rescale y Preservacion de Fauna Siivestre. a(f:g;’" General de Planeacién | oo cign Técnica de Instumentos y Proyectos 1 1 o o 2 4 50% 0 ) o
2312 Implementar la estiategia municipal poraa gesfién de agua potable y drencje 20241 zﬁggg General do Ploneacién | 1a Tacnica de Instmentosy Proyectos ; : s 5 3 7 5 s i o
2313  Continuar conlos i de fumi poralapi de Direccién General de Solud Direccién General de Salud 3 3 0 0 6 15 40% 0 0 0
arbovirosis en el Municipio.
2314 Forolecerla coberluray caidad del programa *Afencién bucal en las P a BT /
comunidades, locaidades, escuelas y centros de salud municipales. reccién General de Salud Direccién de Centros de Salud 25 860 0 o 945 1,300 73% 421 524 o
345 cleat pioomes e médicas asistencioles en las locaidades lejadas y 2005 | preccién General de Solud Direccién de Asistencia Médicay Famacéutica 12 2 0 0 2 12 200% 14 10 0
SE INFORMA QUE EN ESTE TRIMESTRE NO SE
EJECUTO LA LINEA DE ACCION 2.3.1.6
2316  Gestionarla construccién del dispensario médico municipol. Direccién Generol de Salud Direccién de Asistencia Médicay Formacéufica 0 0 0 0 0 1 0% 0 o [ D‘;SEE;:&Té‘TA@%%NSSSE‘{ﬂfE ?(E;DA
VEZ QUE SE LLEVARA A CABO DURANTE EL
‘CUARTO TRIMESTRE DEL ANO EN CURSO
i 4 ; P | Los actividades faltantes se reaprograman
2317 Disnore implementar planes de afencién velerinaria preventiva, a lravés de A e e o . 5 ; = : - o 2 2 lof Qeldoder Iolanles s teop D
de presupuesto y calendario
2318 Geslionrla adauiicion de ombulancios pora frolodr pacientes ensifuacion de | pieccion Generol e Soiud e 2 ; o A € 2 o o s i
\uinerobiidad.
Estrategia "““IF‘;“";" lor SE INFORMA QUE LA LINEA DE ACCION
e e 2.3.1.9 AUN NO SE HA LLEVADO A CABO,
P'°“'°';‘°’ e ‘"fm ’,‘_l'" £ TODA VEZ QUE NO SE CUENTA CON LA
sducaciénsanlaiay SUFICIENCIA PRESUPUESTAL ; POR LO
Programa &: Salud para fodos. | construccién de infraestruclura, 5319 1levar a cobo las acciones necesarios para la adquisicion de suministios y TANTO EL PROCESO SE REPROGRAMARA
dirigidos a ipamiento médico i para los centros de salud y el érea médica de la Direccién General de Salud Direccién de Asistencia Médicay Farmacéutica 0 0 0 0 0 1 0% 0 0 0 PARA EL TERCER TRIMESTRE DEL PRESENTE
vulnerables, conelfinde | Sor ! ;
inerables, con el finde | Dieccin Generol de Solud del Ayunfamiento. 'ARIO. SE INFORMA QUE, DURANTE ESTE
prevenis nterm PERIODO, NO SE HA REALIZADO LA
5 COMPRA DE MEDICAMENTOS DEBIDO A
QU EL PROCESO DE LICITACION AUN SE
ENCUETRA EN CURSO.
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: Sy : ) J i Los actividades faltantes se reoprogramon
23110 Gesfonor ko adauiicién de vehiculos equipodos para fortolecerlos acfividades de | o cign Generol de Saiud R PP R o s . 5 5 x : o 2 = g |5 GedadptIatonjos s topicnianon
prevencién de arbovirosis. Hojce el devide <2
fﬂir‘“;‘ s Gesfionar y coordinarlas acciones porala construceién de un hospital en el Direccién General de Salud Direccién General de Solud 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
23..2 itofi y gesfionorka i6n de nuevo personal enel | o, 0 AP :
&rea de la salud para alender la creciente demanda de servicios médicos. Queccion Cepeicldesaa Direceion de Cenlros de Saud © 9 9 9 o ° 0% 0 o o
23113 Confinvor conla de atencién preventiva en los centros de salud. | Direccién General de Salud Direccién de Centros de Salud 3,358 2,403 0 0 5761 e 52% 2,250 351 0
SE INFORMA QUE, DURANTE ESTE PERIODO,
: : SE HA REALIZADO LA COMPRA DE
23).04  Promover la compra de medicamentos e insumos médicos pora cubir las e o e Sakd saiss o S ; NO
LI Romoust o compr S e e e teccién Generol de Direccién de Asistencia Médicay Famacéufica 0 0 0 0 0 ) 0% 0 o o MEDICANENTOS DESDO A GU L
ENCUETRA EN CURSO.
23115  Amplor, remodelary dar montenimiento alos centros de solud municipales. Direccién General de Salud Direccién de Centros de Solud 2 1 0 0 3 4 75% 0 ) 1
23116 Promover el autocuidado de la salud fisicay mental enla poblacién de Tuum, & | pieccién General de Salud G ; 5 = H Y e o 5 < i
lravés de cursos y faleres.
; 7 % Las actividades faltontes se reaprograman
23107 Redizor a prevenit or B e
A3171 Reckio campalis s oot pore proveni P Direccién General de Sa'ud Direccién General de Solud ) 0 0 0 1 7 14% o 0 0 pora eg:z:’eers:)r?pr:\lex‘le devido g cesines
esto y calendar
23118 Uevara cobo camponas de controly bienestor de la poblacién canina y fefina en : Los actividades faltantes se reaprogramon
S h i reinio 4 PO Direccién General de Salud Direccién General de Salud 2 0 0 0 2 9 2% 0 0 0 pora el tercer fimestre devido a cuesfines
¢ de presupuesto y calendario
2411 Biindor opoyos alas personas deporfistas de Tulum pora que participen de manera [
enlas closi y juegos fivos de la Comisién Nacional del Deporte Direccién General de la Juventudy elf o 4 ge Deporte 13 2 0 0 15 15 100% 45 49 0
P Deporte
(CONADE).
2412  Dor y rehabilitacién alas i ici Direccién General de la Juventudy elf o 161 de Deporte 1 1 o 0 2 4 50% 2 0 o
. Deporte
2413 Forlolecerlas capacidades de los personas enfrenadoras que forman alos personas [Direccién General de la Juventudy el| . . -
Fllda e e Direccién de Deporte 0 1 ) 0 1 2 0% 1 1 0
2414 Mejorarel de las escuelas ivas en Tulum. g‘;;j;‘:’“ General de la Juventudy el| oo . 60 e Deporte 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0
2415  Imparli cursos deportivos y recreafivos para s y nifos de Tulum duronte los Direccion Generol dela Juventudy ell o oy po o o o o A S e 5 5 =
Vacaciones de verano. Deporte
2416 Organizor eventos deportivos masivos de alfo nivel que contibuyan ala afraccién  [Direccién General de la Juventudy el .
de turistas a Tulum. Deporte Direccién de Deporte o 0 0 0 0 1 0% 0 o 0
2417  Fomentorla préaclica de diversas discipinas deporfivas a fravés de fomeos y igos [ Direccion Generol de la Juventudy ell oo o o vo pe e : . A = 3 5 - . 5 3
municipales. Deporte
: o Direccién General de la Juventud y el ..
2418  Oforgorbecas alas personas deporistas del municipio de Tulum. Direccién de Deporte o 0 0 0 0 50 0% o o 0
Estralegia 2.4.1: Fomentar el 3] E por pd Deporte
deporle y la aclividad fisica a
través de la organizacién de
I S
Programa ;: Deg.‘)odu parael "’,':::;my:c‘;g:;::‘xm:f 2419 Reconocer el desempeno de las personas deporiistosy enfienadoras de Tuvm a gvecclén Generol dela Juventudy elfp - e e peporte S 3 o s o s o i 5 5
enestar. deporives, diigidos & nifias, |[1avés del Premio Municipol of Deporte”. eporte
nifios, personas jévenes y
deportistas, con el fin de mejorar
la salud. 24110 Implementor el progiomaDeporte en fu Escuelar pora promoverla acfivacién  [Direccion Generol dela Juventudy el o oo e el eporte 0 3 5 5 b % 2 : A S
fisica en los escuelas del Municipio. Deporte Gt
24111 Coordinar el proyecto infegral denominado "Circuito Vial Interior con Accesibiidad [Direccién General de Planeacion | q
Rt s Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos ) 1 0 0 2 4 50% o 0 0
24112 Forldlecer la Red Municipal de Ciclovios. z’ﬁ;ﬁ" Generol de Planeacién o isn Técrica de Instumentos y Proyectos 1 1 o 0 2 4 50% o 0 o
24113 Desarolor e implementar el Programa Infegral de Moviidad Utbana Sustentable  [Direccién General de Planeacion | 5
o e Faa] Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 1 0 0 2 4 50% 0 0 0
24114 Gesfionor la ompiiacién sur de la avenida Tuium y su muricipolizacién hasto Aldea [Direccién Generol de Planeacion {1 a v i e initnumentos y Proyectos : ; 6 o 5 7 9 o 7 i
Toom. Municipol
24105 Desarrolor la infraestuctura pora estacionamientos poblicos y privados en Tulum. 3(;:;‘;; Generol de Ploneacién |y ign Técrica de Instumentos y Proyectos 1 1 0 0 2 4 50% o 0 o
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24116 Meorarel de los personas istas y laci laengenerdl,  |Direccion General dela Juventudy el - en este tiimestre no se reportora lafinea de
; e e e BetEes Direccién Generol de la Juventud y el Deporte 0 300 0 0 300 900 3% 151 149 0 2416 hasta en el siguiente periodo se
teportora.
24107 Bindor taleres lodicos pora las personas adultas mayores en el Municipio. sistema DIF Sistema DIF 73 nz 0 o 190 389 9% I 101 0
Hotanswersal2isilema | [6123  involucroratos i, rinos  adolescentes enprogromas educalivas que promuevon
d: Nm’:” N"’h's ¥ Ad du:ﬂg“ volores como la fronsparencia y la rendicién de cuentos desde una perspectiva de jusficia secretoria General SIPINNA 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
(SIPINNA). tocidl.
£13.4  Diseory estoblecer sistemas de fransporte piblico que conecten alos comunidades | . : :
B e Direccién Generol de Bienestor Direccién General de Bienestor 0 0 0 0 0 0 o% ) 0 0
Ee %
Indigenas y Afrodescendienfes.
E135  Imporir copacilocién alas personas servidoras publicas pora oforgar afencién
juridica en los diferentes fipos de lenguas indigenas, adoplada para promover que las Direccién General de Bienestor Direccién Generol de Bienestar 0 0 0 0 0 o o% 0 o o
e comunidades tengon pleno acceso a sus derechos.
E143  Forlalecer los mecanismos de denunciay afencién @ casos de violenciay e
s e : idad PUbI
en el Municiplo, pora que sean y asegur S, (mdg. seg"”‘w Pobicay | Geaving 5 744 0 o 1409 3057 465 1134 1.047 o
intearidad de los personas victimos y el seguimiento adecuado de cada caso. dag
o hansversol 4 lgueldad de [E44 _ Implementor medidas pora que fodas s excuelas pibicas del Muriciplo sean
e espacios bres de violencia y disciminacién, y fomentor una culfura de respelo, igualdady  [Direccion Generol de Bienestor Direccién de Igualdad de Género 0 0 0 0 0 0 o% 0 o 0
tolerancia entre la comunidad estudiontl.
€145  Desarolor de opoyo itaciény iento pora
muferes jefas de forlia en sifuacién de vuinerabiidad, con el fin de fortalecer su autonomia | Direccién General de Bienestor Direccién de Igualdad de Género 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
econsmica
£15.6Habilitar y reforzar infraestructura estratégica como hospitales, escuelas y vios de 5 2 G
e s teccién Generol de Salud Direccién General de Solud o 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
Eje ransversal emergente 5:
Gesfién de
Municiplo Resiiente.
£15.7Disefior progromas de reconstuccién de viviendos que empleen materiales sosteniblesy  [Direccién General de Planeacién ; :
e S R Direccién de Técnica de Instumentos y Proyectos 1 1 0 0 2 4 s0% o 0 0

Realizé:

Fernando Galarza Vargas

JEFE DE DEPARTAMENTO C

Autorizé:

Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo

Director de Planeacién de Evaluacién del
Desempeiio

Pagina 5

sello 414l
Sy

DIRECGION DE PLANEACION
DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

~ TULUM, QUINTANA ROO-—

Valon

Vieta

Semaforizacion

LU0 0%

De: 75%

Hasta: 84%

EJE:2



Dii 16 | de Pl i6n Municipal

Direcclién de Planeacién de Evaluacién del Desempeno
seguimlento de lineas de Accién 2026

% DE AVANCES
PROGRAMADA 2026

EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA ler TRIM 2do TRIM 3er IRIM 4to TRIM HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES

EIE3 ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE 14,678,247 51,036,322 65,914,569 552,032,346 52,335 48,314 1 Ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM
3.1.1.1Forolecer los i fos para cubiir los demandas de RS <
oprendizaie y perfecci enla fobricacién de hamacas, biindando apoyo infegral @ ‘E’c'e““’;f*"e"” de Desarrolo Direccién General de Desarrolo Econémico o o o o o 2 o% ) o o
los ortesanos dedicados a esta aclividad.
3.1.1. i las P i para impulsor el desarrolo, incub i6n, crianzay | Direccién General de Desarrolio ‘ 1 2
jo en avicultura para personas pr ferar del ciplo de T % Ec o Direccién General de Desarrollo Econémico 0 o 0 o 0 2 0% 0 0 0
3.1.1. las i P para fomentor la creatividad y el desarolo de Direccién General de Desarrolo 3 5 4
diferentes tipos de artesanias en el sector. Econémico Direccién General de Desarroto Econémico 0 0 o 0 o 2 0% ] 0 0
ERRE los copacidades productivas y Imiento técnico enfocado enla il
roduccion pecuaria, basados en buenas préclicas para mejorar la productividad sin afector ?c'e““’.’;fe"e"’ de Desarioko Direccién General de Desarroto Econémico o o 0 o o 2 0% ) o o
los ecosistemas.
3.1.1. las P i medionte )i ol opoyo enla |Direccién General de Desarrolo ; 3 .
i6nyla 2 t6nde dos para el riar: Ec 325 Direccién General de Desarrollo Econémico 0 0 0 0 0 2 0% 0 0 0
L .
ERRE los copacidades productivas en opiculturay su Direccién Generol de Desamolo |ryqcign General de Desarrollo Econémico o 0 0 o o 2 0% 0 ) 0
Eshrafegia 3.1.1: Implementar . . e
gl ] Pl ar 3,1.1.7 Impulsar y difundirla morca *Hecho en Tulum” pora promover productos locales en Direccién General de Desarrolo DliecalonBanstil de Dsatolo Bo o 3 5 0 o 7 5 P % o 5
piosy estados Econémico oo
para personas producloras,
prestadoras de servicios
{ursticos, comerciantes y
arlesanas locales, con énfasls
enlainclusién de préclicas
sosfenibles y la equidad en el = ; ; ; v
accasoalosrecumon. | on o sonidiore 1D P e o bnacoet delsectorpimario. |Direccién Generel de Desarco. |oireccign de Ploneociény Esrategios Econdmicas & 54 0 ) 134 192 70% 15 15 o
3.1.1.9Forlalecer el Sistema de Apertura Répida de Empresas (SARE). 'E’c’e“‘éi‘;ge“e’d geDaioncko Diteccién de Mejora Regulatoria 4 1 0 o s 12 % 14 14 0
3.1.1.10Promover el cuidado del medio ambiente del municipio de Tulum. 35;;‘3;69“9“” dePlaneacién | oo cien Técnicas de Instumentos y proyectos 1 1 o 0 2 4 50% 0 ) 0
3.1.1.11Coordinar el festival “Food and Wine" pora promover la gastronomia locol. ‘E’c’e°°'°f::fe"e"’ doeidiclo Direccion de Planeacién y Estrategios Econémicas o ) 0 o 0 0 % 0 o o
2.‘1.141 2C:I:bla! el festival gastronémico anual de Tulum como un atractivo cultural y l)yecclé_n General de Desarrollo Direccion de Ploneaciény Estrategios Economicas 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
3.1.1 "ﬁgdngt:e"?“ de empleo para facilifar el acceso de la ciudadonia de Tulum a ?lecclb.ﬂ Senevd de Desarrolo Direccién de Planeacién y Estrategias Econémicas 1 1 0 0 2 2 100% 0 0 0
Programa 8: Impulsa Tulum oportunidades laborales. conémic
“Capacilay emprende”.
3.1.1.14Reaizr anuamente el “Foro Muricipol de la Industiay la Innovacién”. E"c’”"é';fe"e'd de Dejorrolo Direccién de Planeacién y Estrategios Econémicas o o ) 0 o 0 0% 0 o o
31 os copacidades productivas a los opicultores del municipio de Tumpara [ Direccién General de Desarolo 3 :
mifigar los efectos de confingencios Jeniclos: Eoonornico Direccién General de Desarrollo Econdémico 0 0 0 0 0 2 0% ] 0 0
3.1.1.16Fortolece los actividades econémicas de los sectores a fravés de la realizacién de expo |Direccién General de Desarrolio Direccién de Planeacién y Estrategias Ec: Lol 1 4 0 0 5 5 100% 0 0 0
ferias. Econbémico
31.1.16Fortolece s aciividades econémicas de los seclores a través de larealizacién de expo [Direccién Generol e Desonolo | 14 ererci de Desarroto Econémico 5 % o X X . o s I 5
ferios. Econémico o0y
3.1.1.07F las P i de i y ortesanos del ::
municiplo de Tulum con herramientas y equipo de frabojo y asf poder garantizartes la gg:;sze"e’d g8 Desarclo Direccién General de Desarroto Econémico o o o o 0 o o 0 o o
operafividad.
3.1.1.18Llevor @ cabo reuniones de frabajo con las diferentes empresas del municiplo de Tuum |
parala generacién de empleos y servicios de i paia ¥ buscadores ‘E’;’zﬁmfe"e"" de Desonolo Diteccién General de Desarrolo Econémico 1 3 ) o 4 10 0% 240 319 o
Ge empleo.
3.1.1.18Uevar @ cabo reuniones de frabojo con las diferentes empresas del municipio de Tuum | A
borala generacién de empleos y servicios de itacién para 5 ‘E"c’“d"féfe”e"” SeBeionoto Direccién de Planeacién y Estrategios Econémicas 0 0 o 0 o 4 0% 0 o 0
e empleo. gl

Pagina 1 : EJE3



Direccién General de Planeacién Municipal
-l oon Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempeiio
Seguimiento de Lineas de Accién 2026

o
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PROGRAMADA

No se lego a'las metas de accién del ler
; : o : 5 fimesire esto debido a que nuestro
3.1.2.1 Biindar asesoria alas personas agricuttoras del municipio de Tulum para mejoror sus Direccién General de Desarrollo Diteccién de Formento Artesanal, Agropecuario y presupuesto atn no ha sido berado y
yde . a fravés del programa "U Kandantik Le Raeraatls proean 0 1 o o 1 2 50% | ; joci
Agiiculiura” (cuidando la agricultura). quero. siguen en e, se le dora seguimiento
necesario paralograr los objefivos
ploneados
3.1.2.2 Disenar e implementor un programa de regulacion pora el comercio enla via poblica  [Direccién General de Planeacién SR A
del municipio de Tulum, promoviendo un desarrollo ordenado y sostenible. Municip Direccién Técnicas de Inslumentos y proyectos 9 0 0 0 9 9 o 0 2 9
Los inspectores de la Direccion de
Comercio fueron reubicados a la nueva
Direccion General de Fizcaiizacion conla
implementacion de las nuevas reglas de
; 3 5 R Ao . ? audacion en el Municiplo
3.1.2.2 Disefar e Implementar un programa de regulacién pora el comercio en la via pubica | Direccién General de Desarroto S oparacion yeg
T ey R Rl Direccién de Comercio ne 108 o 0 227 480 7% 94 133 0 de Tuium desde finles del mes de agosto
o o0 2025. La Direccion de Comercio solomnete
tealizorala Actividad 1.1.1.3 que se refiere
ol porcentaje de personas alendidas de
los comercios en la via publica del
municipio de Tulum.
Estralegia 3.1.2: Promover
préclicas productivas
sostenibles y forlalecer la
comerclalizacién de bienes y .
3.1.2:3 Fortalecer la economia fomifior de los habitantes de Tulum mediante la dotacién de ’ 5 Al 5
senvicios locales, impulsando el (2322 B EeCEl 2 SOt e del programa *U Lik'sk Baraiche’ob Kool” (criondo animales de |Dreccion Generel de Desarofo Direccién de Formento Arlesanal, Agropecuario y 5 5 5 A o P o G
desarrolo econdmico inclusivo |07 T2~ Econémico Pesquero.
en el municipio de Tlum. | 9°M°)
DURANTE EL MES DE MAYO Y JUNIO SE
LLEVO ACABO EL PROCESO DE
ENIREGA - RECEPCION DE LA
No se llego alas metas de accién del ler DIRECCION, ESTO AFECTO
? : fimestre esto debido a que nuestro | TEMPORALMENTE LAS ACTIVIDADES Y
3.1:24promover el desarolo de las peronas aesanas locdles medianis el progroma Direccién General de Desarolo Direccién de Formento Artesanal, Agropecuaiio y presupuesto atn no ha sido fberadoy | LAS METAS PROGRAMADAS PARA EL
Artesanos . que impulsala y fortalece las g 0 99 0 99 1,442 7% 0 o | ; 5
e Econémico Pesquero. siguen en frémite, se le dora seguimiento | TRIMESTE NO FUERON POSIBLES
necesario poralograr fos objefivos ALCANZAR, EN LOS SIGUIENTES
planeados TRIMESTRES SE FORTALEZERAN ESTAS
AACCIONES PARA RECUPERAR EL
AVANCE Y CUMPLIR CON LAS METAS
INDICADORES ESTABLECIDOS
3.1.2.5Fomentar la produccién de miel en Tulum a fravés del progroma "Kanan Ka'ab” Direccién General de Desarolo Direccién de Formento Artesandl, Agropecuario y . 5 5 5 . el 5 5
(cui abeja), iendo précticas y rentables pora los opicultores locales. [Econémico Pesquero.
5.2.1.1promover ol muricipio de Tulum mediante la parficipacién en ferios fufsficos nociondles |oy o 6 Generol de Tursmo. e e . 5 0 5 - o 5 i
e intemaciondles.
5.21.28fndor copacitacién confinuo, enfocada ala afencisn de vitontes, ol personal de o |z o cign General d Tutsmo. e e 4 : & s o s o 5
Direccién General de Tuismo.
3.2.1.3Realizar cursos de copacitacién y tateres sobre tata de personas, disciminacion de i d :
género e inclusién de la comunidad LGBTIQ#, difigidos alos personas servidoras publicas, Direccién General de Turismo. ggeég‘rfz‘r:e Transversakzacion de apenspectiva 0 1 o i 1 100% 2 35
prestadoras de servicios turisticos y @ la poblacién en general.
3.2.1.4Disefor progromas de capacilacién para mujeres en femos como prevencién de i 5 5
Violenci, frafa de personas, disciminaciony i laboral, jendo su Direccién General de Tuismo. Disccion de Tronsvenaliacion de la Pepectiva 1 1 o 2 4 50% 50 2
o de Género
empoderamiento.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE GENERO EN ESTE TRIMESTRE, NO SE GENERO
Eialea a2} mruear up INFORMACION, YA QUE ESTAS ACTIVIDADES | INFORMACION, YA QUEESTA
i reimatie shdtm . |37, Sy 5 d i ; : ot : ESTAN PROGRAMADAS EN EL MES DE DE PROGRAMADA EN EL MES DE
wadionleia 32, Soror e idades el Jdeliale ;Mdd deﬁ;ﬁfﬂ";’?gtg, 2 Direccién General de Tutismo. Direccién General de Turismo. 0 0 0 0 ! 0% 0 0 JUNIO Y SEPTIEMBRE QUESERIAEN EL | SEPTIEMBRE QUE SERIA EN EL TERCER
G bisy tos welorss o i : SENGUNDO Y TERCER TRIMESTRE QUE SE TRIMESTRE QUE SE ESTARIA
Programa 9: Turismo bl la e ESTARIA GENERANDO INFORMACION PARA |  GENERANDO INFORMACION PARA
y soslenible buenas préclicas y el respelo ESTASACTIVIDADES. ESTA ACTIVIDAD.
porla diversidad cullural y
social, con el propésito de lograr
un desanollo furiico sostenible |5 1 gReofzor companos de concienlizacién diigidas a personas fustas sobre el
- comporiomiento adecuado, el respeto a los usos y costumbres de las comunidades indigenas y [Direccién General de Turismo. Direccién de Promocién Turistica 13 45 0 58 148 3% 0 0
y de las zonas jcos del Municipi
3.2.1.7Generor estodisticas pora identificar y abordar probleméticas del sector turiico, como ! .
rafa de personas, discriminacién de género e inclusion de la comunidad LGBTIQ, fanfo en el [Direccién General de Turismo. Direccién de Transversolizacitn dela Peispectiva 20 2 o Py 120 50% » 3
2B £ 9 de Género
marcojuridico y como en las polficas poblicas.
3.2.1.80rganizar la oferta turistica del Municipio a fravés de la creacién de un calendoriode [ o . lig s
eventos recurentes y un directorio oficial de proveedores de servicios furisticos. Diecclon Génerlde Iuriime; Diieeclonds Promosion Witica 24 24 2 42 7 % 9 0
321 acciones que posicionen a Tulum como un desfino seguro, inclusivo,
uraimente rico, ignificativo y enfocado en actividades de bienestar | Direccién General de Turismo. Direccién de Promocién Turistica 2 0 0 2 6 1% o 0
(welness).
|
| EN ESTE TRIMESTRE NO SE GENERO EN ESTE TRIMESTRE, NO SE GENERO
| INFORMACION, YA QUE ESTAS ACTIVIDADES [ INFORMACION, YA QUE ESTA
s : = 5 ESTAN PROGRAMADAS EN EL MES DE DE PROGRAMADA EN EL MES DE
| 3:2"".00"‘;':3:’!3 ::'Sff;g‘;:‘”‘“‘“’ deTotimo Mimieipal ed coordinacion con ot Direccién Generol de Turismo. Direccién General de Turismo. 0 1 0 1 2 50% 4 0 JUNIO Y SEPTIEMBRE QUE SERIA EN EL SEPTIEMBRE QUE SERIA EN EL TERCER
I ; SENGUNDO Y TERCER TRIMESTRE QUE SE TRIMESTRE QUE SE ESTARIA
‘ ESTARIA GENERANDO INFORMACION PARA | GENERANDO INFORMACION PARA
] ESTAS ACTIVIDADES. ESTA ACTIVIDAD.
! : En este primer fimesire se alconza un 26%
3.3.1.1Hoborar reporfes sobre las ficencias de uso de suelo para giros comerciales, anuncios, Ll
congruencios de uso de suelo de ka Zona Federol Marffima (ZOFEMAT) y oficios de T‘:;z:mzz:’;’g“}g:g:g:°‘° Direccién de Imagen Urbana 56 5 0 101 26 % 0 ) deovonce gemerclis eptia quspas el
factibiidades, garantizondo su emisién conforme a los normas y reglamentos oplicables. sousinle invesira 1enga Un oumanto of
porcentaje en ficencias.
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EJE 3: PROSPERI

D COMPARTIDA ler TIRIM 2do TRIM 3er TRIM

410 TRIM ROar D A OBSERVACIONES
EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DEL
IMER T ¥
R e ooz ag E || €N ELMARCO DE LAS ACTIVIDADES
33.1.2Actualizar y dor seguimiento alos Progr i de Desarrolo Uibano (PDU)y | Direccién General de Desarrolo Direccién General de Desaroto Teritoriol Ubano 3 7 5 5 % 2 s 8 5 3 ACTIVIDADES REAUZADAS EN ESTE DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO
o Ordanomiento Ecolégico Lol (POEL). Teritorial Urbano Sustentable Sustentoble PERIODO PARA ELPROGRAMA 204, 1 PREIEHIA UNREFORIE OE LA
oF ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL
DESARROLLO URBANO Y EL PROGRAMA DE ey
ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL :
POEL.
33.1.2Actuolizor y dor seguimiento alos Progr poles de Desarrollo Urbano (PDU) y | Direccion Generol de Planeacién | 3
B R S ) Direccién Técnicas de Instrumentos y Proyectos 1 1 0 0 2 4 50% 0 o o
3. y dor seguimiento ol de constuccién vigente en materia de Direccién Generol e Desarroto e ?
Desarroto Urbano del municipio de Tulum. Teritorial Ubano Sustentable pieceicnds Dhionofo b o L - 9 9 ) 1 |00 0 2
3:3.1.4Dar seguimiento ol sistema de reportes de inspecciones en materia de desarollo urbano, | Direccién General de Desaroto R
pora vaiidar el buen funclonamiento de la nomativa vigente. Teritorial Urbano Sustentable Direccion de Desonolo Uibcno 9 © 0 o 9 0 0% o )
3:3.1.5D0r seguimiento ol reporte de ficencias de constuccién oforgadas por la Direccién de | Direccién General de Desarolo e
Desarolo Urbano, para verificar el cumpimiento de ka normativa vigente. Teritoriol Urbono Sustentable Direccion de Detaliolo Uibane, 3 108 0 o 2 506 46% 9 0 o
33.1.6Crear un andisis geoestaditicos del crecimiento utbano para identificar pationes y Direccién General de Desarrolo S
definir estrategios de ordenamiento teritorial. Terilorial Ubano Sustentable Dueccion 9 Dojanolo Ubane, ! 3 2 o 2 S 0% U 2 2
3:3.1.7Crear reportes de las constancias de oineamiento de los predios que cuenton con : :
ofectaciones de las vias poblicas para gorantizar espacios piblicos adecuados alos pileacion Ganetal de Desanclo Direccién de Acciones Urbanisticas 10 13 0 0 2 53 2% o 0 0
; Tertoral Uibano Sustentable
necesidades del municipio de Tuium.
3:3.1.8Crear reportes de los frmies de fusiones, i ihou
Diteccién General de Desarrolo g i
nimeros ofiioles, pora dor cumpimiento a s requiios esencictes de conformidad conlos |2 iCt T EETIC B2 AT Direccién de Acciones Urbanisticas 26 21 0 0 47 164 2% 0 0 o
legales ylos de y
3:3.1.9Crear reportes de los frémites de fracci obras de
y uibanizacién para dor fento a los requisitos del Direccion General de Desarolo o . :
x Sl e R e e e Direccién de Acciones Urbanisticas 19 El 0 o 50 n3 4% 0 ) 0
municipio de Tulum.
3.3.1.10Verficor el cumplimiento de los requisitos legales  los programas de ordenamiento S
ecolbgicoy utbano mediante los rémites de fraccionamientos, condominios, fusiones, Direccion General de Desarolo 00 cign de Acciones Urbanisticos 0 0 0 0 0 ) o% o 0 0
5 nod; Tertorial Uibano Sustentable
subdivisiones y Ubanizacién.
3:31.11Diserior, gestionor ¢ implementor el progroma de educacién ombientalen el muricipio. | Direccién Generol de Desarolo . . :
e Tulum, para brindar taleres, \esy cursos ala ci Ternitorial Urbano Sustentoble Diceccién de Sustentoblidad Amblental & 12 © ® 174 38 45% 0 @ ©
3.3.1.12D0x seguimiento ol programa *Reciclatén” mediante la i6n de do | oait
acopio de malerioles reciclables, para contribuir ala suslen'obﬁdody sostenibiidad del Direccién General de Desartolo |y i de sustentobiidad Ambientol a 28 o o & 156 4% o o 0
Tenitorial Uibano Sustentable
municipio de Tulum.
3:3.1.13Dor seguimiento al programa *Ruta de Recolecta de residuos reciclables" del muricipio [ o -
Ry ¢ ! Diteccién Generol de Desarolo bk g
! 9 leclo. .
e Tuiom, para biindor el servicios de visitos a establecimientos registiados en elpadiéndel | Drace St Peneio 42 HET Direccién de Sustentabiidad Ambiental 42,749 .41 ) o 84160 147,684 57% o 0 0
3:3.1.14Dor seguimiento ol programa * Adopta vida", para contribui a la sustentabiidad y Direccién General de Desarrollo :
Rt B Lol Direccién de Sustentabiidad Ambiental 6751 6867 ) o 13618.47 27,005 50% 0 0 )
3:3.1.15implementar el Plan de Gestién Infegral de Residuos S6idos (PGIRS) 20242027 para [Direccién Generol de Ploneacion [ o 2
s o o Tt Ry Direccién Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 1 0 0 2 4 50% 0 0 )
3:3.1.16Vigilor la conservacién de los nidos de fortugas marinas, mediane reconidos diumos y | Direccién General de Desarrolo g
Sled et st Direccién de Sustentabiidad Ambiental 0 96 0 0 96 135 n% 0 ) 0
3.3.1.17Disefor, gestionar e implementar el progroma de bienestar animol en el municiplo de | .
Tutum, pora atendery dar pronta respuesta a las denuncios de la ciudadania con respecto ol r‘:‘;ﬁzﬁmgz:’:}ﬂzrﬁ;fm Direccién de Sustentabiidad Ambiental 15 19 o o 34 85 0% o ) o
maltrato, obuso y abandono de los animales en sifuacién de cale.
3.3.1.18Disencr, gestionor ¢ implementar el programa *Croquelén’ en el municipio de Tum | o
parala de tos con desfino alas ¥ grupos sociales que ayudan Y‘;’:&‘.mf““’;‘}g:g:;’:m Direccién de Sustentabiidad Ambiental 320 3 o ) 3583 1228 2% o o 0
alos peritos en situacién de obondono. hono
33.1.19Creor reportes pora dar confinvidad a ko expedicion de permisos de remocién vegetaly | Direccién General e Desarrolo ; 5
e s e e oo Direccién de Sustentabiidad Ambiental 177 154 0 0 33 759 4% 0 0 0
- ; 3 1ER. TRIMESTRE= NO SE REALIZO NINGUN
3.3.1.20Forlolecer y omplior la infraestructura bésica, incluyendo redes eléctiicas, alumbrado  [Direccién Generol de Infraestructura | 7
publico, espacios educalivos, culturales, deportivos y servicios pUblicos municipaes. Pobica Dieccion Geneialde lnraesiuciug Pubkca o 7,207,852 9 0 J207652 123454479 % 0 0 o f;'g::;% DEOBRATA QUgy;:gcg
ANUAL (POA) 2026.
Eshrategia 3.3.1: Promover un
ﬂ?"t\::w ‘"::n"i’ Md:f;;i‘:‘ o s re i LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE OBRA | LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE
sostenible y equilalivo e 3.3.1. y amplior bésica, incluyendo redes eléctricas, alumbrac ireccién General de Infraestructura | . £ , PUBLICA NO REALIZO OBRAS EN EL PRIMER | OBRA PUBLICA NO REALIZO OBRAS EN
= . mediante la planeacién,  |pobiico, espacios educunvns culturales, deporfivos y servicios piblicos municipales. Publica Direccién de Seguimiento de Obra Pubica 9 9 0 S 2 2 0% Q 0 2 TRIMESTRE POR LO QUE SE REPORTA EN | EL SEGUNDO TRIMESTRE POR LO QUE
rograma Y Cl P
urbana y sostenibilidad dela bdsica, EROS SRR ORISR
social y furfsfica, en
cumplimiento conlas
VRt iEsy 1o & cumplrieto alot dipodianes en
necesidades el Municipio. maleria de programaci
2 presupuestacién y evoluacién del gasto
publico, se reaiz lainfegracion y entiega
del Presupuesto basado en Resulfados
33,1, 20Forlolecer y amplior la ifraestiuctura bésica, incluyendo redes eléctiicas, olumbrado | Direccién General de Infraestuctura | Direccién de Bioboracién de Proyectos de 4 s 2 o < - o L5 e Y (PBR) correspondiente ol Ejerciclo Fiscal
poblico, espacios educalivos, cullurales, deportivos y servicios poblicos municipales. Poblica Infraestructura Poblica. ' : 2026. No obstante, ol momento de su
presentacién, dicho instumento se
encuentra registiado sin asignacién
programéica ni presupuestal, por lo que
no se reaiizo la generacion de ningun
expediente.
| 3.3.1.21Brindor i ivoy tivo ala infraestructura urbana. E‘;?:;f" Senecide sevcio) Diteccién de Calles, Parques y Jardines 151 1,660 0 0 1811 2,788 8% 0 0 0
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HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES

EJE 3; PROSPERIDAD COMPARTIDA ler TRIM 2do TRIM 3erTRIM 4lo TRIM TOTAL o L aeh

2026

conliibui con eficiencia mediante
acciones de cofidad en solicitudes
recibidas para el mantenimiento de los
inmuebles, edificios en pintura, plomeria,
3.3.1.21Biindor mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura urbana. Oficiaiia Mayor Direccién de Serviciés Generoles 8,007 8023 0 0 16030 33,422 48% 0 0 0 eléciicldad, diet acopdicionodos,
monlaje para eventos, fofulos, impieza de
oficinas y actividades varias requeridas
por las diversos Direcciones que
conforman el Ayuntamiento de Tulum,
Quintana Roo.

Direccién General de Proteccion Civil

3.3.1.218indor mor P y ala urbana. s Direccién General de Profeccién Civily Bomberos 4 4 0 0 0 180 50% 0 0 o
3.3.1.218indar jmiento preventivo y ivo ala infraestructura uibana. Direccién General de Proteccion Civil | o i1 e profeccion Civil o o o 0 o 1 % o o 0
y Bomberos
4 > . i
3:31.22Desanolor l proyecto porala infalocién de nomenciolura en coles, pozas y espocios Dieccién Generol e Planeecitn | by oc i Tgcnicas de Instumentosy proyectos 3 ; 5 - X S o % i :
publicos. Municipal
3.3.1.23Desarolar proyectos estratégicos de infraestucturo, como la conexién de laavenida | o .
Coba con el tren Maya y el paseo costero, asi como el paseo Kukulcn y su viaidod aﬁ;“’;se"e’d dePlaneacion oy o i Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 1 0 0 2 4 50% 0 0 0
complementaria. P
3.3.1.24Proyectar la estategia de gestién para viveros municipales emergentes parala Direccién General de Ploneacién B :
el Fia Direccién Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 1 o 0 2 4 50% 0 0 o
3.3.1.25Disencr, gestionar e implementar el programa de reforestacién ambiental en el i
5 5 2 Direccién General de Desarrolo SRuGT : 2
municipio de Tuum para garonfizor a rehabiitacién de las éreas verdes ofectadas por el e Direccién de Sustentabiidad Ambientol o 1 0 o 1 6 7% o o 0

crecimiento urbono.

A : o 1ER. TRIMESTRE= NO SE REALIZO NINGUN

: = 3 - Direccién General de Infraestuctura | . , CONIRATO DE OBRA YA QUE NO SE HA

.3.1.26M lainfraestructura de sifios histéricos y turisticos de Tulum. ’ Direccién General de Infraestructura Poblica 0 9.207.852 0 0 9207852 123,454, 0

33, ejorary conservar la infraestructura de sitios histéricos y s de Tulum. B ner ura 4,479 0% 0 [ R S e R e A CRER D
ANUAL (POA) 2026.

En alos disposiciones en  |En iento alos disposiciones en
materia de programacién, maleria de programacién,

presupuestaciony evoluacién del gasto | presupuestacién y evaluacién del

publico, se realizé la infegracin y enirega [ gasto pibiico, se realizé la integracién

. IR e Ry g del Presupuesto basado en Resultados | y enfrega del Presupuesto basado en
‘s e % Direccién General de Infraestructura | Direccién de 0racic e Proyectos de (PBR) correspondiente ol Ejercicio Fiscal Resultados (PBR) comespondiente al
3.3.1.26M¢ nservor la infr tructura de sitios histéricos y turisticos de Tulum. . o o o 0 ] 0 1 0 0 0
eforary co Hracs ) bl Poblica Infraestructura Publica. 0% 2026. No obstante, ol momento de su Eercicio Fiscal 2026. No obstonte, ol
presentacién, dicho insfrumento se | momento de su presentacién, dicho
istrado sin asigr i insh to se i d

g

programética ri presupuestal, por fo que | sin asignacién programdtica ni
o se realizo la generacion de ringun | presupuestal, porlo que no se reaiizo
expediente. la generacion de ningun expediente.

3.3.1.27Coordinar proyectos clave como el corredor mulfimodal entre el centro ubano y el fren

Maya, el circuito vial de conexién de colonias hacia Aldea Tulum, y la peatonaizacién de la z’ﬁg‘;‘gee"e"’* dePleneacién | oo sn Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 1 0 0 2 4 50% o o o

calle 7 sur en La Veleta.

3:3.1 28Disenor e implementor un proyecto integral pora ka mejora del enfomo ubano del [ Direccién Generol de Ploneacién [ o o ;

centro ceremonial Cancha Maya. Municipol Direccién Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 1 0 0 2 4 50% ] o 0

33.1.29Forlalecer la fransparencio, equidad y legalidad en los procesos de adjudicacién para | Direccién General de Infraestructura | o

obros publicas y servicios relacionados. Poblica Direccién de Concursos y Confrataciones 0 4 0 0 4 14 2% 0 0 0

3.3.1.30Co0rdinar la gestién integral de asentamientos humanos. m::j;g;se"e’“’ dePloneacién |y cisn Técricas de Instrumentos y proyectos 1 1 0 0 2 4 50% o o 0

331 31ecutor un progroma de montenimiento y fmpieza de playas, con jomodos Gorios Ve |, e o, Pt a0 i) 5 5 P 5 = < 5 .
unaimagen de calidad.

331 3250 guiry ejecutor los esquemas técricos de cerlificacién de playas como playa Plafinoy [ [ o i 5 o i i i 5 = 5

Bandera Blonca.

Componente 1.1.1 Durante el primer
timestre del aito en curso, no se programé
el equipomiento correspondiente, debido

. : i o : A i a que el presupuesto asignado adn no se
3.4.1.1 Ewp?l alas LX\IMES udmvnlskutlvox encargadas de los servicios pUblicos municipales D‘vecclén General de Servicios Direccién Generol de Servicios Poblicos 0 5 0 0 5 10 50% 0 0 0 5 .
pora garantizor la prestacion de un servicio adecuado. PUblicos ¥
se presentoron retrasos en los frémites por
parte de la Direccién de Egresos y
Finanzos, lo que impidié llevar a cabo las
adauisiciones en fiempo y forma.
3.4.1.1Equipor a los unidades administafivas encorgadas de los servicios publicos municipales —[Direccién General de Proteccion Civi et
pora garantizar la prestacién de un servicio adecuado. y Bomberos Direcclon de Proleccion Civi £ & © o 141 812 7% 3 &7 1
3.4.1.2Adquitr, instalar y dor mantenimiento alos confenedores de basura en ef Municipio. 21::;‘:" Gensial de Servicios Direccién de Recoleccién de Residuos 246 40 ) 0 666 1,506 4% o 0 0

1ER. TRIMESTRE= NO SE REALIZO NINGUN
4 ’; CONTRATO DE OBRA YA QUE NO SE HA
i6n de Infr i 0 9,207,852 o [ ,454, o 0
Direccién General de Infraestructura Publica 9207852 123,454,479 % o APROBADO EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL (POA) 2026.

.3Brindar mantenimiento ol alcantarilado de pozos pluviales de obsorcién de las vias Direccién General de Infraestructura
Ubficas, para fomentor su funcionomiento adecuado. PUblica
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a TULUM

Programa 11: Servicios pGblicos
eficaces y de calidad.

de Tulum, promoviendo el
infraestruclura urbana y

ciudadana en el uso de los
servicios.

EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

ler TIRIM

Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio

Direcclién General de Planeacién Municipal

Seguimiento de Lineas de Acclén 2026

2do TRIM

3er IRIM

4to TRIM

% DE AVANCES
2026

HOMBRES

MUJERES

OBSERVACIONES

Estralegia 3.4.1: Proveer servicios
poblicos accesibles, sostenibles
y responsables en el municipio
manlenimiento continuo de la

fomenlando la responsabilidad

En cumpfmiento a los disposiciones en
materia de programacién,
presupuestaciény evaluacién del gasto
piblico, se reaizé la integracién y enfrega
del Presupuesto basado en Resultados
3.4.1.38indar manfenimiento ol olcantorifado de pozos pluvidles de absorcién de los vias Diteccién General de Infraestructura | Direccion de Elaboracién de Proyectos de o 1 o n i 1 & a0 2% (PBR) comespondiente al Ejercicio Fiscal
pUblicas, para fomentar su funcionamiento adecuado. Pblica Infraestuctura Poblica. g 2 2026. No obstante, ol momento de su
presentacién, dicho instumento se
encuentra regisirado sin asignacion
programética i presupuestal, por lo que
no se reaiizo la generacion de ningun
expediente.
3.4.1.4 Dotor de dumbiado pibiico y red eléctica enmediay boja fensién promoviendola. | Direccién Generol de Servicios i ket e s oy 55 o o %67 1,629 3% ° °
y eficiencia energe en el Municipi PUblicos
1ER. TRIMESTRE= NO SE REALIZO NINGUN
3.4.1.4 Dolor de alumbrado publico y red eléctiica en mediay boja tension promoviendola | Direccién General de Infraestructura |0 oy e 5 5 T 0 o P i o CONIRATO DE OBRA YA QUE NO SE HA
seguidady eficiencla energéfica en el Municipio. poblica DuecclsgGeneid de kfGesinicitigPibica 2/ 2 Bkl % b APROBADO EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL (POA) 2026.
En alos iciones en alos en
materia de progromacién, maleria de programacién,
presupuestacién y evaluacién del gasto | presupuestacion y evaluacién del
pUblico, se reaiizé la integracién y enfrega | gasto pubico, se realizé la integracion
del Presupuesto basado en Resulfados | y entrega del Presupuesto basado en
3.4.1.4 Dolor de olumbrado publico y red eléctica en mediay boja fensién promoviendola | Direccién General de Infraestuctura | Direccién de Eloboracién de Proyectos de . o 5 o s | o o o (PBR) correspondiente ol ercicio Fiscal | Resultados (PBR) correspondiente ol
dy eficiencia ica en el Municipi Pblica Infraestructura Poblica. 2026. No obslante, ol momento de su | ercicio Fiscal 2026. No obstante, ol
presentacién, dicho instumentose | momento de su presentacién, dicho
jslrado sin asignaci se registiado
programética ni presupuestol, porlo que | sin asignacién programética ni
no se reaiizo lo generacion de ningun | presupuestal, por lo que no se realizo
expediente. la generacion de ningun expediente.
3.4.1.5Reaizor montenimiento confinuo en viafdades, jordines y éreas verdes mejorandolos | Direccién General de Servicios e e e ey Tatie: 14767309 1NN o o 2890552009 57,857,888 0% ° 5
espacios publicos. Publicos
La Direccién de Catles, Parques y Jordines
1000 una reprogramacién para las
RGN 2 G 5 actividades que no se llevaron acabo
:t:i“ _.5::00:, d:; equipamiento uibano a los parques publicos para fomentar el disfute y :,ﬁﬁccmﬂ General de Servicios Direccién de coles, parques y jardines 0 0 o 0 0 15 0% o o dentro de este frimestre, por o cual se
enestor de la ciudadania. o8 elaboraran en el timestre siguiente
conrespondiente alos meses juio, agostoy.
septiembre.
3.4.1.7B1indor el senviclo de recoleccién de residuos s6idos, promoviendo lo fmpiezo y fo Diteccién Generl de Servicios i eesitn o Recole dion dé Rendiss T o % o 107 s T o s i
higiene en el Municipio. PUbiicos
3.4.1 izar la del servicio de i6ny dar un correcto destino a los Direccién General de Servicios e -
. de Recol Residuos g 1798 o 0 5686.65 51,021 0 3
b i Direccién de Recoleccion de Residuos 13,889 1 2 50%
3.4.1.90torgar pemisos para el uso del reeno sanitario municipal, conforme a la nomatividad, [Direccién Generol de Servicios REEY , 7 ° o
s caatie: B Direccién de Recoleccion de Residuos o 4 o o o 0 0%
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Direccién General de Planeacién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio
Seguimiento de lineas de Accién 2026

META % DE AVANCES
PROGRAMADA 2026

EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTI!

ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES

T ————————,,_—,——————
Actividod 1.1.1.1 Durante el primer imestre, se
presentoron vesiociones en las melos programodas
e ;
el periodo vococional de los
Iinspeciores y los inclemencias del cima que
dificulioron la moviidod en las zonas de frabajo.
Con el fin de salvoguardor la Infegridod fisica del
e e avan K ee ol 1aks 00
lemporaimente los actividodes previstas. Actividod
1.1.1.2 Durante el primer Irimestre no fue posible.
Di 160 G ol dé Senicl ‘cumpl con la meta esloblecida en relocién con los
3.4.1.10Veiificary gorontizor el iento de ivas en moleria de R L TS Lt Direccién General de Servicios PUblicos 1,246 908 9 0 2154 3,594 &% o 0 0 Ml Lol
Esto debido a que el nimero de oclas
circunstonciodas generodas fue menor ol
programoado, lo que ocasiond una disminucién
proparcional en las verificaciones a realizor. Como
resuitodo, no se olconzé la mela esperodo, yo que
las occiones de verificocién dependen
dreclomente de la confidod de oclos emitidas,
mismas que consfituyen la base pora levar a cabo
dichos octividodes. Activided 1.1.1.3 Duronte el
primer rimesire, se eloboraron octos sancién
i previos; 3
la folta de respuesta ciudodana Emité el avonce
hadia la mela esperada.
3.4.1.10Verificar y gorantizor el iento de. ivos en maleria de ?‘:"’C":"je”e‘d de Profeccion Civil| o - 16n de Profeccion Civil 241 250 0 0 491 1,070 46% 25 30 0
3.4.1.10Verficar y gorantizor el de ivos en maleria de > ‘y’;“c'i""f”e‘d de Proteccién Civil| o o 16 General de Profeccién Civily Bomberos %0 92 ) 0 182 367 50% 0 o 0
SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE
5 o S : 2 ) = SE HACE MENCION QUE LA ACTIVIDAD
3.4.1.11Fort los servicios en los por municipales, condiciones épfimas  |Direccién General de Servicios 20y LA ACTIVIDAD 1.1.3.5 SE LLEVARA A
" , Rast 4 63 9 10 2 o REY
e o e Direccién Panteones, Rastros y Mercados 144 19 [ o 2 84 4% 1.1.3.5 SE LLEVARA ACABO EN ELMES DE | s TN B e e beL
NOVIEMBRE
2026
4 k . : SE INFORMA QUE EL COMPONENTE 1.1.4 Y
3.4.1.12Actualzor y supervisor el programa de inspecciones a los poradercs de lranspore Secretaria Generol. Direccién de Movilidad. 0 8 0 0 8 25 32% 0 0 0 LA ACTIVIDAD 1.1.4.3 SE REPORTARA
colectivoy de personal en rutas locales y foréneas.
PARA EL 200.
LAS ACTIVIDADES 1.1.4.4 Y 1.1.4.5 SE
A 2 i LAS ACTIVIDADES 1.1.4.4Y 1.1.4.5
3.4.1.13Creor un padién de v publicos y piivados para . it o u REPORTARA HASTA EL 4T0. TRIMESTRE 2026,
b s biaenaen  Seseiondsd. Secretoria General. Direccién de Moviidad. 0 o 0 0 1 3 0 o 0 el Rl Eséﬁ'i:fﬁ’i’};??}"f&'{";&ﬂ
PROGRAMADAS.
. " . * SE INFORMA QUE LA ACTIVIDAD
3.4.1.14Reactivar y forlolecer los rutos de transporte colectivo local, para faciitor la moviidad i 4 o LA ACTIVIDAD 1.1.4.2 SE REPORTARA PARA
e Secretara Generdl. Direccién de Moviidad. 0 o 0 0 1 0% o 0 o Lpeinicln il 1.1.4.2 SE REALIZARA PARA EL TERCER
TRIMESTRE
LAS ACTIVIDADES 1.1.4.4 Y 1.1.4.5 SE
z e 0 LAS ACTIVIDADES 1.1.4.4 Y 1.1.4.5
3.4.1.15Creor e implementor reglomentos pora los estacionamientos y el servicio de transporte |, otoia General. o s v 5 . o & 5 5 e 5 o 5 REPORTARA HASTA EL 40, TRIMESTRE 2026, | ‘¢ A T0 AR Lt Llee
Ubano de pasajeros, corgay comercial. ESTO DE ACUERDO A LAS METAS PRty il
PROGRAMADAS.
LAS ACTIVIDADES 1.1.4.4 Y 1.1.4.5 SE
3.4.1.16Desarollor un programa porala reestructuracién y opfimizacion de los espacios T . REPORTARA HASTA EL 4TO. TRIMESTRE 2026,
e bl s Lt R oh s Secretoria Generdl. Direccién de Moviidad. 3 5 o 0 8 17 7% o 0 o o B
PROGRAMADAS.
1
| : fri 5 L SE INFORMA QUE EL COMPONENTE 1.1.4 Y
B AL . dox Heniogtos s deiiunicipio; pata Secretoria General. Direccién de Moviidad. 0 1 0 0 1 4 25% 0 0 0 LA ACTIVIDAD 1.1.4.3 SE REPORTARA
fomentar su funcionalidad y seguridad.
PARA EL 2D0.
3.4.1.18Trobajor de manera coordinada con instancias federales y municipales paralla o
vigilancia y uso adecuado de la Zona Federal Marilimo Terrestre (ZOFEMAT). [esorerios ZOFEMAT L.780 L740 0 9 210 CRED SO% & o
Lafinea de accion ET1.1 no se ha podido
ET1.5Gestionar la imparticién de itacién, osi como la cerificacién de las de| levor acabo por cuestiones djenas a la
5 las autori de lainvesti de presuntos follas administialivas, £ i diteccion, ya que hay problemas fecnicos | Las lineos de accién ET1L5 y ET1.6
Helaneeoll: ‘c’:g:“"“ Y por el Sistema Estatal Anficomupcién de Quintona Roo (SEAGROO), participando | Grgano Infemo de Control Diaccionde Invesfigacion on Malera de o o o o o 1 o% 0 o 0 con ¢l area de fecnologiosdefa | estén programadas para los siguientes
kit de forma efectiva en las certificaciones, previa carta invitacién, promoviendo el confrol de la informacién, las fineas de accién ET 1.5y frimestres
cormupcién, los responsabiidades administrativas y la éfica pblica. 1.6 se fienen previstos pora fimestres
posteriores
Durante el presente fimestre no se fenia
confemplada la reaizacién de
actividades, ya que en la planeacién
anuol dichas acciones fueron
ET2.4Crear espacios seguros y accesibles donde los nifas, nifos y adolescentes puedan programadas pora desanolarse en el
expresar sus opiniones y parficipor en la foma de decisiones, medionte la organizacién de o ° siguiente frimesire. Por lo anterior, no se
evidades podicipofivas como mesos de didlogoy faleres, que promuevon el derecho a ser [SeCreiofa General SEEA 2 2 2 2 2 $ % 3 reporton avances en este periodo. Sin
escuchadas y escuchados. embargo, se tiene previsto levar a cabo
las acfividades correspondientes durante
el préximo timestre, conforme ala
progromacién establecido, con el fin de
cumpir con los objetivos planteados.
Eje ransversal 2: Sislema | g72 5pindar copacitacién a las personas agentes del sistema de jusficia, seguidad y servicios
Naclonal de Proteccién Integral |6 cigres sobre los derechos de lainfonciay la ofencién especioizada de casos de violenciay  |Secretaria General SIPINNA 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0
de Nifias, Tsﬂ;::,n );:‘)""“""'" obuso, para promover una respuesta adecuada ante este fipo de situaciones.
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Ejes transversales

EJE 3: PROSPERIDAD COMPARTIDA

Direccién General de Planeacién Municipal

Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefio

Seguimiento de Lineas de Accién 2026

ler TRIM 2do TRIM 3erTRIM 4t TRIM COEANACES R TOMERES I OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2024
€12 ofanzas con organ de la sociedad civil para fortalecer a red de
roteccin y opoyo @ ninas, ninos y adolescentes en riesgo de exclusién o vunerabiidad,
D et - ar: da paniclnadian; con el fin de mejofar ta alsncién inlsaicly sfecliva de | | < etara General SIEINIATA o o o o o o 0% 0 o
sus necesidades.
13 a yel jie de los lenguas indigenas en el sistema educalivo
local, asi como la creacién de espacios pora el intercambio cultural, preservando asilos Direccién General de Bienestar Direccién General de Bienestar ] ) o o 0 0 0% 0 0
g radiciones y valores propios de las comunidades indigenos.
Eje
Indigenas y Afrodescendientes.
£13.7Meforar la infraestructura en las zonas indigenas, priorizando la conectividad, el fronsporte | . X ey
i T adeids can kg 2 e Direccién Generl de Bienestor Direccién General de Bienestar 0 o 0 o 0 o 0% 0 o
?;f":m“' polficas laboroles que aseguren la contratacién, refenciény promocién Direccién General de Bienestar Direccién de Iguaidad de Género 0 0 0 0 0 0 0% 0 0
5 E74.7Desarrolar programas de opoyo a personas emprendedoras, especiamente en seclores
He "“"“’g:'":‘,:f“'d“d de | conémicos clave como el furismo, la agrculturay los industias crealivas, pora promover que | Direccién General de Bienestor Direccién de Igualdad de Género 0 0 0 0 0 0 0% 0 °
: lodos los grupos fengan acceso alas mismas oportunidades econémicas.
ET4, de il i6n cultural que pi laigualdad de género,
empoderando alas mujeres y que yonala i ipos y disciminacion | Direccion General de Bienestor Direccién de Iguaidad de Género 19 19 o o 3 74 5% 84 13
enla sociedad tulumense.
ET acciones de i ie como Yy de Direccién General de Desarollo Direccién General de Desarrolo Teritorial Ubano 0 0 0 °
parala de danados. Teriitoriol Urbano Sustentable sustentable o o 0% 0 o
Ee hransversal emergente 5:
Gestién de Ce
Municipio Resiliente.
ET5. las i i difigidos a micro pequenas y medianas empresas Direccién General de Desarolo 3
dasy fomentor la yel Jocal en el seclor pesquero y agicultor. |Econémico Direccién Generol de Desarrolo Econdmico o o o o o 2 % o 0

Realizé:

Fernando Galarza Vargas

JEFE DE DEPARTAMENTO C

Autorizé:

Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo

Director de Planeacién de Evaluacién del
Desempeiio
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Di i6 | de Pl ién Municipal
Direccién de Planeacién de Evaluacién del Desempefo
Seguimiento de Lineas de Accién 2026

o
EJE 4: GOBIERNO HONESTO, ABIERTO Y TRANSPARENTE ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM TOTAL M % DE MVANCES  Homeres MUJERES OIROS OBSERVACIONES

EJE4 ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE 425,978,650 274,876,098 700,874,748 885,219,111 4,528 3,596 16 ler IRIM 2do TRIM 3er TRIM 4fo TRIM

Enlo que respecta alajustficacion: 4,111
Conformar el programa onual de
copacitaciones para el petional del
Ayuntomiento”, se informa que la meta
4.1.1Conformar el programa anual de capacitaciones para el personal del Ayuntamiento. Diteccion de Recursos Humanos ) & 0 0 6 249 2% 27 ¥ 0 progromada para el primer fimestre €30, en
virtud que no se contemplé la reaiizacién de
copacitaciones durante dicho periodo; no
obstonte estas s encuentron programadas pora.
levarie acabo m los fimestres subsecuentes.
Con el objetivo de dor cumpimiento
Con el objetivo de dor cumpimientoala | ala entiega del pimer reporte
enlrega del piimer reporte frimestral e las | timestral de los Fneas de accién, esta
fneas de accién, esta ficha de seguimiento | ficha de seguimiento de los fneas de
de los Fneas de accién, se reporta en ceros, | accién, se reporta en ceros, toda vez
4.1.1.2Desanolor un plan de copacilacién confinua, para fodas las personas servidoras ; e = 5 @ 5 : o o o = toda vez que los metas de los indicadores | que los meas de los indicadores estén
Estrategia 4.1.1: Forlalecer las |pdblicas en moteria de responsabiidades adminishafivas. Organo Infemo de Control Dizaccién de Substanciadora y Resolucién 9 es1én programadas en conjunto conla | - programadas en conjunto conla
capacidades dalas perionas coordinacién adminishativa del Grgano | coordinacién adminishativa del
GueTcborinensl Infemo de Control, es por eso que las metos | Grgan Intemo de Control, es por eso
Programa 12: Forlalecimlenlo de nlamiento, mediante establecidos serén reporfadas en el cuarto |  que los metos establecidas serén
la idades profesional ATy g
a ‘|‘°P"° aces P'°| ‘b:," ®* | programas de capacilacién que p fimestre de este ono fiscal 2026. reportados en el cuarlo timestre de
e P:.:::::;::Ed:v m:;’" tengan como propésito brindar este ano fiscal 2026.
24 servicios poblicos de calidad y
una alencién efectiva alas
necesidades ciudadanas.
di1:12Dlsotior e il depie de, iocidles ) Secretoria General Direccién de Juzgado Civico 0 1 o 0 ! s 20% 0 o o
civica, p elrespetoy la conviver enla
FRRE alaci i a nifias, nios y adolescentes, sobre sus
ol IPINNA 0 3 o o 3 9 1% 0 0 0
derechos fundomentales y responsabiidades civicas. geoielatacenel H
4l Spaisymentaclcs, dejuitciaestouciva enelMiniciie g KeuSice Secretoria Generol Direccién de Juzgado Civico 7 3 o o 10 19 5% o 0 0
toreas comunitarias a los infractores.
4.1.1.6 Plonificary reaizar eventos civicos del ayuntomiento de Tulum. Secretaria Generol Direccién de Goblemo 6 5 0 0 n 2 5% 0 0 )
42.1.1Dar cumpimiento de manera eficiente ol Programa Anuol de Audiloria del municipio de e o e ol | Koo e ALt o Ot PUble 5 o o 3 2 3 o S 5 5
Toom.
Enla aclividad 1.1.1.4 de este
- ; e segundo tiimestre no se reporton
421,100 cumpiriento de monera eficente o Frogroma Anuol de Auditora del municpio de o et e icesion ds Muciioda Fnanelara 5 x 5 ; S 3 o% 5 o o e r o nes iR
Tulom. fenion programadas hasta el fercer
fimestre.
4.2.1.100r cumptimiento de manera eficiente ol Progroma Anual de Auditoria del municipio de oo ettt Corii Tt |Olistcion da 1o Foneion Poblea Mimicinel o 5 5 o . . o o 3 o
Tutom.
4.2.1.2Conformar la cuenta de ko hacienda poblica municipal y entregaria a la Auditoria R e 4 5 = 5 TS % iy o . o
superior del Estado, dondo jento ala iva en motera de ién. Joxoiero Ditecclon e Conlobilcio
4.2.1.3Dar confinuidad ala vigioncia del cumpimiento del marco regulatorio municipal en ! ; i 5 o . S & A 3 s B 5
materia de responsabiidades de los servidores publicos y rendicién de cuentas. Sl dreccloy eocon.
Con el objetivo de dar cumpimiento
Con el objetivo de dor cumptimientoala |  ala enirega del primer reporte
enfrega del primer reporte fimestral de las | imestral de las fneas de accién, esta
fneas de accién, esta ficha de seguimiento | ficha de seguimiento de las fneas de
de las ineas de accién, se reporla en ceros, | accién, se reporta en ceros, foda vez
42.1.4Coordinar ol Grgano Intemo de Control Municipol de Tulum con las autoridades e | O e e aan
administrativas estatales, cuando se trate de faltas administiativas catificadas como graves, Orgono Intemo de Confrol Direccién de Substanciadora y Resolucién [ o 0 [ 0 2 0% o [ [} 5 ;‘e;'ggfw;dm s cm’m‘occm l: Wwwmi;’écfen’c'w;m e
para su admisin, yla de lasancién coordinacién administrativa del Grgano coordinacién administrativa del
Interno de Conlrol, es por eso que las metas | Organo Intemo de Control, es por eso
establecidas serén reporladas en el cuarlo |  que los metos establecidas serén
Estralegla 4.2.1: Implementar un fimesire de este ono fiscol 2026. reporlados en el cuarlo fimestre de
sistema Integral de control este afio fiscal 2026.
inferno que asegure el
Programa 13: Mecanismos de
confroly ‘municipal i‘;""fg::""“ ""m“"':,"e’];‘: De la actividad 1.1.1.5 de este
efectivos. g ) g = segundo fiimestre se revisaron poco
recUrEo e el ory © |#:2:1:8Veriicar que las dependencias y uridades odminilralivas cumplon conlo nomafividad | ¢gano Infemo de Confrol [ Direceion de Auditoria Anonciera 375 2 ) 0 1017 279 3% 0 0 0 menos soficitudes de pagos, mofivo
s rendiién do cvenos e i E R = v it Aok porlo cual las areas requirieron menos
Unicibio. de los progromos.
42.1.6Cumpr con o i i con los reportes fi en Direccién General de Planeacién | Direccion de Gestién de recursos y seguimiento ’ ; o S : T s . e 5
federates pora forlalecer la fransparencia enla gestién de recursos. Municipol financiero
g2l lgllecy, ;°°‘.‘5"°":”e Jas pertonasqué leboran en 8l hupioipie curipian eon us &rgano Infemo de Confrol Direccién de la Funcién Poblica Municipal 70 1,474 0 0 1544 1802 86% 0 0 0
e situacién
42,1 8Coordinar los procesos de enfrega-ecepcién de la administracién pobica municipaly e |t 1 Pt Punics MOnoot 5 v 5 5 i3 r % o & o
sUs unidades administrativs.
; ireccion de invesfigacién en maleriol di
4.2.1.9Administror los sistemas de denuncios, quejosy del Mc Srgano Infemo de Control z:f;f“ Pl ety 3 3 o o 6 12 50% 0 o 0
4.2 10vel 2 elnsp los obras publicos municipales a fin de que cumplan con lo Srgano Intemo de Control Direccién de Auditoria de Obra Pdblica 7 8 0 0 15 55 7% 0 0 0
nsu
Durante este semestre no se
e 2 SN o : encontraron obras civiles y vidles en
4:2Li1Reclzarel conliol de coldad enfas cros clyles enfas ave s vifice concie/o Direccién General de Infraestructura | Direccién de Control de Colidad de Obra Piblica 2 0 0 0 2 57 40% 0 0 0 ejecucién; por o fanfo, no se
esuctural. teaiizaron pruebas de control de
coldad.
Durante este semestre no se
5 J 0 el ; enconlraron obras civiles y vidles en
4.2.12Reaiizor el control de cofidad en los obros viales enlas que se ufifice asfalio concrelo © | by ign General de Infraestructura [Direccién de Control de Cafidad de Obra Piblica 1 0 o o 1 4 25% 0 0 0 ejecucién; porlo tanto, no se
tenacera. realizaron pruebas de control de
colidad.
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2do TRIM

Direccién I de Pl

3er TRIM 4fo TRIM

ién Municipal

7 DE AVANCES
2026

HOMBRES

MUJERES OTROS

OBSERVACIONES

PROGRAMADA
42311 Implementor audiencias ciudadonas pora forllecerla comunicacién ene el goblemo | Dieccién Generol de o Oficinade |01 6, Ganeral de la Oficina de Presidencia % 5 S 5 . ; o 5 - %
¥ la ciudadania. Presidencia
43.1.2Reaizar reuiones con comunidades y grupos socidles del municipio para identificar ;
necesidades, resolver confiictos y fomentar ka colaboracién. Sectetaria General Sectetaria General 9 o o o o o 0% o 0 0
€N ESTE TRIMESTRE NO RECIBIMOS NINGUN
OFICIO DE PARTE DE LA DIRECCION DE
43.1.3Conformor cormités vecinales en el muricipio de Tulum. Secretoria General Direccién de Afencién Ciudadana o 2 0 0 » 2 126% 9 8 o AODITORIA DE OBRAS PUBLICAS POR LO
TANTO NO SE REALIZO NINGUN COMITE DE
43,1 4Biindor ofencién eficiente a las delegaciones y subdelegaciones del Municipio. Secretaria Generol Diteccién de Gobiemo 1 19 o 0 £ m 75% 0 0 0
4:3.1.5D0r seguimiento y confinuidad alas acciones de afencién ciudadana. Secrelarta Generol Direccién de Atencién Ciudadana 59 2 ) 0 8 142 &% 3 52 0
Estralegia 4.3.1: Establecer un
modelo de afencién
comunilaria que fomente la
paricipacién ciudadana acliva, e el [ S il :
; fa mejora regulaloria y la S oAt estos dates y| Unidad de Tronsparenciay Acceso A |Unidad de Transparenciay Acceso a Lo
Programa 14: Parficipacién calidad enla sjecucién de :;:lmf“de' SeoneiaLon o ek enitience dglesy| g i6n Publicay i6n Publica y Profeccion De Datos 28 162 0 0 200 240 83% 13 16 9
civdadana y fransparencia. obras pGblicas, mediante ¢ De Datos Personales Personales
mecanismos de gobermanza
que binden lransparencia,
Inclusién y colaboracién entre
goblemoyy sociedad.
T Sy o 5
(Al e op L e ey General Deparomento de Asuntos Refigiosos 9 n 0 0 2 3 % 2 1 0
43.1.7Vigilor la conformacin e instolacién de los comités e contralora social y su adecuado i H i
funcionamiento en la vigitancia de la ejecucién de las obras en la comunidad. Grgano Intemo de Control Direccién de la Funcién Pobiica Municipal 0 0 0 0 0 27 0% 0 0 0
Latnea de accién 43.1.8 queda en ceros
4.3.1.8Confomar comités ci pora monitoreary dar segui alos obras poblicos, | Direccién Generol de Planeacién  [Direccion de Gesfion de recursos y seguimiento . b s 2 % % o 5 A o durante el primer timestre ya que la mela
endo la partici ocfivadela dad. Muricipal inanciero programada comienza a parfr el segundo
timestre.
43.1.9Planear, piiorizor y dor seguimiento alos recursos publicos a fravés del Comité de 17 4 iaE J ) 5
Ploneacién pora el Desarrolo Municipol (COPLADEMUN), promoviendo un uso adecuado y sl Ll e Flonsocion ca evaldacionas! 1 o ) 0 1 4 25% 0 o ) e timeilio nolubo tellone! de
transporente de los recursos publicos. DEMUN
4.4.1.1Proyectarlos bases para creor el Inshfuto Muriclpal de Planeacién de Tulum (IMPLAN). |  OFeccion G;’:)‘;’":i:; Planeactén |y o cisn Técnica de Instrumnetos y Proyectos 1 1 o o 2 4 50% o o o
Hogo constar que durante el imestre surgid o .
un evento ol que asistimos, no estaba | > ":‘fz‘;‘nn“c'mdc’xd:; ;‘fr‘:‘:’ude’
4412 jas de vinculaciény imiento de laimagen insfifucional del | Direccién General dela Oficinade [, R e A g sl mplada:
S bl Direccién de Relaciones Publicas 1 7 o 0 8 2 0% 0 0 0 O oot crle, e o oottt | esperado, derivodas ala agenda del
b Lo viog) ; s Presidente Municipal, biindando
coninformacion o indicios que pemifieran R EEE
preevero. opoyo logisfic os.
4.4.1 3Adminishrar y supervisor los recursos financieros del Municipio con eficienciay ;
e e Sipncreenele Tesoreria Direccion de Ingresos 404,942,853 253,261,435 0 o 658204288 832340045 79% o o 0
4.41.4 Integrar el de egresos del aineado conlas prioridades del !
[Municiplo  la disponibiidad de recursos. Tesoreria Direccion de Egresos o 0 0 0 0 ) 0% 0 ) 0
4.4.1.5 Monitorear y dor seguimiento fento del de egresos de cada :
elercicio fiscal, verficando su ejecucién en opego  la nomatividad apicable. Tesoreria Diacclon ce Egreios 9 0 9 @ ° 0 o% 2 9 o
4.41.6 Conformar la glosa del gasto pdbico, brindondo soporte ala infegracin de la cuenta il E e o 5 5 s i & i o 5 A
poblica municipaly tror enlagestion
4.4.1. fas del érea de en temas de amon f
contable y disciplina financlera, promoviendo una gestién financiera séiday fransporente. Tesoreria Diracclon de Contoblidad & 2 0 o U 12 50% © 0 0
4.4.1.8 Adminishor, acluolizory registior en el padién calaslral el Municipio, contibuyendo @ e S e e e . 0 e oy i K ] %
suintegidad, precisién y fransporencia.
4.41.9 Promover e i procesos de mejora fa que simpffiquen os Iémitesy |  Direccién General de Desorolo |, ;
servicios a cargo del Ayuntamiento. Econémico Msjora Reguiatona 0 18 ° 0 18 72 1% 3 7 0
ko] Scelons; v : de Anlsd pesounercagics Tesoreria ZOFEMAT 20,579,993 21,177,361 0 0 41757354 51,096,739 82% 0 0 0
metos de recaudacion proyectadas. 522 e 25
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£JE 4: GOBIERNO HONESTO, ABIERTO Y. TRANSPARENTE ler TRIM 2do TRIM 3erTRIM 410 TRIM 7o DEAVANCES  HomeRes MUJERES OIROS OBSERVACIONES
4.4.1.11Mejorar el procedimiento de pago de la némina a los trabojadores del Ayuntamiento. Ofiaciatia Mayor Direccién de Recursos Humanos
4.4.1.12Realizor la gestion de las ad sy suministios solicitados para lo ividad de > s 8
(S udades inistrativas del icipio de T g Ofiaciatia Mayor Recursos Molericles y Servicios [ [ 0 o 0 138 0% 0 0 0
4.4.1.13Publicar los procedimientos de licitacién para la consoidacién de las adquisiciones, 2 5 251
arrendamientos y servicios. Ofiaciafa Mayor Recursos Materiales y servicios 16 5 0 o 21 36 58% 0 ] 0
4.4.1.14Fortalecer el parque vehiculor del ayuntamiento de Tulum. Ofiaciofa Mayor Direccién de Parque Vehicular 446,317 447922 o 0 894238.82 1,745,503 51% o 0 0
4.4.1.155upervisar y administrar los bienes muebles e ir bles que el % 5
municipal, p /s N adacada. yuso. Ofiaciafa Mayor Direccién de Patiimonio 658 100 0 0 758 1,004 75% o 0 0
Eshralegia 4.4.1: Implementar un
modelo de gestién poblica
Programa 15; Impulsar una integral que forlalezca las
gestién iva municipal del i SHELE : :
efectiva. ayuntomiento de Tolum, (441 SOuehor plogramos lntednivele Nclos enmalete d%:ﬁ’z’fg;‘f"d y ‘?;'e“"’" de Ofiaclolia Mayor Diteccion de Tecnologias de la informacién 1 1 0 o 2 3 % o o 0
alineado con los principios de [92'%% P 2 DO P! VAL nagien:
eficacla, eficienciay
4. 1 de fizacién sobre i y eluso : 5 1 S s
de redes socidles, ofentadas a la comunidad. Ofiaciatia Mayor Direccién de Tecnologias de la informacién 1 1 0 0 2 4 50% 0 0 0
4.4.1.18Gestionar ante los instancios corespondientes, la ampliacién de la cobertura de los e % ’; 1
servicios de Internet en el Municipio. Ofiaciatia Mayor Direccién de Tecnologias de la informacién 1 1 0 o 2 3 67% 0 0 0
4.4.1.19Gestionor e acceso grahito  Infemet en espacios publicos, promoviendo la inclusién 23 Shds ; :
digitaly la conectividad. Ofiaciaia Mayor Direccién de Tecnologias de la informacién 1 1 0 0 2 2 100% [ o 0
4.4.1.20Modemizar el archivo general municipal mediante fecnologias informéticas para e o
optimizor el ejo de documentos y agizar su consulta. Secretaria General Direccién de Archivo Municipal 10 n ] 0 21 37 57% 216 370 0
4.4.1.21Reqlizar frabojo coordinado con la Secretaria de la Defensa Nacionaly La Junta
Municipal de reclutomiento de Tulum para que la juventud de nuestro municipio pueda realizor Secretaria General Depadamento de Junta Municipl de 36 7 0 0 53 120 4% 0 0 0
i Reclutamiento
su servicio mitor nacional
4.4.1.22Redoclor y registrar actas y acuerdos de los sesiones ordinarias, extroordinarios y >
solemnes del Cabido del ayuntamiento de Tulum. Suieladg censrdt Secreloria General 7 8 o 0 15 2 52% o o 7
4.4.1.23Atender de manera oportuna los frémites legales dirigidos ol Presidente Municipal, Direccién General de la Oficina de  |Consejeria Juridica de la Direccién General de la 213 192 0 0 405 450 * 0
emifiendo respuestas dgles y efectivas. Presidencia Oficina de presidencia 0% o o
4.4.1.24Mejorar la gestién de los rémites administiativos y procesos operativos. Ofiaciatia Mayor Oficiota Mayor 3 5 0 0 8 18 44% 0 o 0
4.4.1.24Mejorar la gestién de los rémites administrativos y procesos operalivos. Secretaria General Secretaria General 92 128 [} o 220 360 61% 121 99 0
4412501 ofenciény seguimiento a las soficitudes y i ; fendola | Diteccién Generol de la Oficinade | . ] :
mejora confir en dicho proceso. Preddencia Direccién General de la Oficina de Presidencia ] 16 0 ] 16 54 30% 3 13 0o
4.4.1.260torgor atencién ejecutiva a diversas necesidades sociales, econémicas y de salud, Direccién Generol de la Oficina de . 1
pora promover la equidad y la inclusién social. Presidencia Sindieccion @ ® @ o o o 0% 0 o o
4.4.1.27Registrar y cerfificar los actos relacionados con el estado civil de los personas, v 1 5 "
asegurando precision y legatidad en los frémites. Secretoria General Direccién del Registro Civil 1,658 1.418 0 0 3076 6,000 51% 1,954 1,447 0
4. 28Brindar asesorias juridicas fanto a las unidades administrativas como a la ciudadania, Direccién General de la Oficina de  [Consejeria Juridica de la Direccién General de la 33 38 0 0 n 120 5 °
pora fomentar el cumplimiento de las nomativas. Presidencia Oficina de presidencia % 0. 0
{4170k meceriitor de afencién jurdica para opfimizor ko gestién de la adminishacién e SlRE 5 - . = 5 5 it 2 ; :
4.4.1.30Gesfionor opoyos emergentes para mejoror las condiciones de vida de los personas en | Direccién General de la Oficina de 5 5 LS
g i6n de eroblidad, Broadencia Direccién General de la Oficina de Presidencia 0 0 [} 0 0 0 0% o 0 0
g Direccién General de Planeacién | Direccién de Planeacién de Evaluacin del
4.4.1. y coordinar los Municipal Desempenio 0 o 0 0 0o 1 0% 0 0 0
4.4.1.3200r sequimiento ala consoldacién del Programa de la Agenda para el Desarrolo Direccién Generol de Ploneacién | Direccién de Planeacién de Evaluacién del : d 4 : 5 ) % 5
Municipal y su contiibucién con los ODS de la Agenda 2030. Municipal Desempefio 50% 0
4.4.1 33Apticar la mefodologla de Gestién pora Resullados, Presupuesto Basado en Resulladosy | o ; 5 A
ol Sistema de Evaluacion del Desempedo, con perspectiva de género, conforme ala Direccién General de Planeacién - |Direccién de Ploneacién de Evoluacién del 1 1 o o 2 4 0% 0 0 0
e Muricipol Desempeno
nomatividad oplicable.
A Direccién General de Planeacién | Direccién de Ploneacién de Evaluacion del
4.4 y coordinar las anuadles de los fondos federales. Muriclp Desempenio 0 0 ] 0 ) 1 0% 0 0 0
La linea de accion ET1.1 no se ha podido
1.6Copacitor alos servidores pobii femas de i lainformacién Diteccion de Investigacién en Material d fevar acobo por cuestiones ojenas ala | 1o, gneas de accién E11.5 y ET1.6
ET1.6Capacitar a los servidores publicos en femas de fransparencia, acceso ala informacion y reccion de Investigacion en Materiol de Aeocti v A b b lsccon Sy EN.
responsabi inishrativas, el ylaintegs Organolntemo de Control | g oo oiidades Adminishativas 9 ) 9 0 o ! o% o 0 0 con ¢l cisa de facholopiasdala. | 1160 Progromedas para s sigulnes
informacién, las fineas de accion ET 1.5y 1.6 medkes;
se fienen previstos pora fimeshies posteriores
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Direccién General de Planeacién Municipal
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OBIERNO HO O, ABIERTO Y TRANSPAR er TR do TR R 4to TR OTA B DE AVA R CERUL
PROGRAMADA 0 o OB (o]
tje fransversal 1: viguancia y
Anticomupcién. y 4 : 7 2 . De Tronsparenciay Acceso ala  [Unidad De Transparencia y Acceso ala ‘——'——‘—'———'——’
ET1.6Copacitor alos servidores pibicos en |emu;|de tiansparencio, (‘:;:Feso alainfomaciény | o PoTee S Pobleay Pr e St % = 5 - o s & 5
2 Datos Personales Personales ;
ET1.7Difundir el cédigo de éfica, de conductay las poificas de infegridad y prevencion de S . a5
actuacién bojo confiicto de inferés del municipio de Tuium. érgono Intemo de Control Direccién de la Funcién PUblica Municipal o 0 0 0 0 1 0% 0
ET2.7Promover la rendicién de cuentas sobre el uso de los recursos destinados a progromos de
infantily juveni, informes sobre cémo se distiibuyen y oplican los Secretaria General SIPINNA 0 0 0 0 0 0 0% 0
recursos, para promover su correcto Uso.
Ee fransversal 2: Sistema
Nacional de Integral
de Nifias, Nifios y Adolescenles
(SIPINNA).
ET28P0teger la de las personas . a fravés de la creacion e
implementacién de un protocolo para dor alas i Secretaria General SIPINNA o 0 o 0 0 0 0% 0
presentadas, a fin de salvaguordar los derechos de los ninas, nifios y adolescentes.
£73.8Promover la inclusin de los lenguas indigenas en la documentacién oficialy en los
plataformas digitales del gobiemo, a fravés de la traduccién de la informacién a los diferentes ? ; L
B e S el o toViardo ol oe et salohia ol Direccién General de Bienestor. | Direccién de Igualdad de Género [ 0 0 o 0 0 (3 0
informacion y una comunicacién efectiva.
Eje transversal 3: Comunidades
Indigenas y Afrodescendientes. |ET39Verificar que los proyectos de infraestructura en teritorios indigenas, como cominos,
sscuslo, cenlos e sk e shon o @i Con la pamcrpacwn diecta de los
mediante la Direccién General de Bienestor Direccién de Igualdad de Género o 0 0 0 0 0 0% 0
i e e e s
ofromexicanas de Tulum.
ET4.9Desanolar progromas y poflicas pblicas para promover la integracién laboral de
personas con discopacidad en la Administracién PUblica Municipal, brindondo igualdad de Direccién General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 0 0 0 0 0 0 0% 0
oportunidades y un entomo inclusivo.
Eje 4: Igualdad de
Género.
ET4.10Fomentar la creacion de empleos dignos y oportunidades de desarolio
efminando cualquier sesgo de género o disciiminacién, a fin de promover laiguaidad de Direccién General de Bienestor. | Direccién de Igualdad de Género 0 0 0 0 0 0 0% 0
oportunidades en el mbito loborol
Ee 2
Gesfién de Cenﬂnnenclas y |EVS-10F ';; B Mme"""'e meios de didlogo que infegren sus Sin direcclon Sin direccion o o 0 o 0 0 % 0
Municipio Resiliente. enlos plar i

Realizé:

Fernando Galarza Vargas

JEFE DE DEPARTAMENTO C

Autorizé:

Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo

Director de Planeacién de Evaluacion del
Desempeiio
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